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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat Allah S.W.T, karena atas Perkenan dan
Rahmat-Nya, Kami dapat menyusun Laporan  Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Satuan Kerja
Perangkat Daerah Kecamatan Wlingi Kabupeten Blitar Tahun 2016 selesai disusun dalam bentuk
dokumen.

Laporan Kinerja ini berisi tentang program dan kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2016
yang menggambarkan rencana kerja, Pengukuran Kinerja, Evaluasi kinerja Program dan kegiatan
dengan capaian keluaran dan hasil yang dicapai dan telah dilaksanakan Kecamatan Wlingi Tahun
2016. Dalam penyusunan Laporan Kinerja Intansi Pemerintah (LKjIP) ini dilakukan seiring dengan
agenda penyusunan dan kebijakan anggaran yang sudah dialokasikan untuk membiayai program
dan kegiatan , serta merupakan komitmen bagi seluruh aparatur dan stakeholder di Kecamatan
Wlingi Kabupaten Blitar dalam pencapaian sasaran dan program dalam 1 (satu ) Tahun. Peran
serta dari seluruh potensi stakeholder Kecamatan Wlingi Kabupaten Blitar dalam rangka
penyusunan Laporan Kinerja mutlak diperlukan, sehingga peran dan tanggung jawab pelaku
pembangunan dapat terakomodasi.

Kami menyadari dokumen Laporan  Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Wlingi
Kabupaten Blitar ini masih jauh dari sempurna, meskipun di dalam proses penyusunannya
melibatkan Kelurahan yang ada di Lingkungan Pemerintah Kecamatan Wlingi, oleh karenanya kami
mengharapkan dari semua pihak yang berkepentingan memberikan masukan, baik itu berupa
saran maupun kritik yang sifatnya membangun dalam rangka menuju ke arah perbaikan
selanjutnya.

Akhirnya dengan telah disusunnya Laporan  Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) tersebut
besar harapan Pemerintah Kecamatan Wlingi Kabupaten Blitar untuk dapat mencapai target
kinerja serta memberikan kontribusi bagi kemaslahatan unsur aparat pemerintah dan dapat
menjadi acuan dalam pencapaian kinerja serta bermanfaat bagi seluruh unsur penyelenggara
program dan kegiatan di Lingkungan Kecamatan Wlingi Kabupaten Blitar sebagaimana yang
diharapkan, Dan dapat mendorong pencapaian Visi - Misi Kabupaten Blitar sebagaimana tertuang
di Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah (RPJMD) tahun  2016-2021 dalam rangka
mewujudkan kesejahteraan warga dan masyarakat Kabupaten Blitar.

Blitar, 26  Februari 2017

CAMAT WLINGI

TOTOK TRIWIBISONO, SE
NIP. 19590303 198011 1 003
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Arah pembangunan Kecamatan Wlingi telah ditetapkan berdasarkan Rencana

Strategis Kecamatan Wlingi Tahun 2016-2021. Oleh karena itu pelaksanaan Renstra

Kecamatan Wlingi harus terus dimonitor dan dievaluasi agar pembangunan di kecamatan

Wlingi tetap berjalan sesuai dengan perencanaan semula. Pelaksanaan dari Rencana

Strategis tersebut didasarkan pada tujuan, sasaran strategis dengan indikator kinerjanya

serta target yang telah ditentukan. Dalam Rencana Strategis Kecamatan Wlingi yang mana

terdapat 2 (dua) sasaran dengan 2 (dua) indicator kinerja yang menjadi ukuran keberhasilan

pelaksanaan Renstra Kecamatan Wlingi. Dari 2 sasaran dan 2 indikator utama pada tahun

2016 secara keseluruhan telah mencapai target, ada 1 sasaran dengan 1 indikator kinerja

yang sesuai target dan 1 indikator kinerja yang berhasil melampaui target telah ditetapkan

yaitu:

1. Sasaran meningkatnya Keefektifan dan Efisiensi serta Akuntabilitas Kinerja Pemerintah

Daerah dengan indicator kinerja persentase Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan

Administrasi Kecamatan

2. Sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dengan indicator Kinerja persentase

Peningkatan Kualitas Pelayanan Pemerintahan Kecamatan

Capaian Kinerja tahun 2016 sebagai berikut

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
%

Capaian

1 2 3 4 5

Meningkatnya

Keefektifan dan Efisiensi

serta Akuntabilitas

Kinerja Pemerintah

Daerah

% Peningkatan

Kualitas

Penyelenggaraan

Administrasi

Kecamatan

100% 100% 100%

Meningkatnya Kualitas % Peningkatan Kualitas 63% 65 % 103,2%
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Pelayanan Publik Pelayanan

Pemerintahan

Kecamatan

Wlingi, 26 Februari 2017
CAMAT WLINGI

TOTOK TRIIWIBISONO, SE
Pembina Tingkat  I

NIP. 19590303 198011 1 003
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna, berhasil guna,

bersih dan bertanggung jawab, telahditerbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2016 tentang

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan

atas pedoman penyusunan penetapan kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja Dan

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu instansi

pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi

dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat

pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Kecamatan Wlingi selaku

unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan

kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Kecamatan sebagai sub sistem dari

system pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Blitar, capaian tujuan dan sasaran

pembangunan yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi daerah, melainkan

keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup Pemerintahan

Kabupaten,Propinsi dan Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan harapan

semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan penerapan sistem

pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legitimate sehingga penyelenggaraan

pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih

dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). Sejalan dengan

pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaran negara yang

bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden No.

29 Tahun 2016 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sehubungan

dengan hal tersebut Kecamatan Wlingi Kabupaten Blitar diwajibkan untuk menyusun Laporan
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Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP). Penyusunan LKJIP Kecamatan Wlingi

Kabupaten Blitar Tahun 2016 yang dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas

penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi

pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.

B. Gambaran Umum Kecamatan

Paradigma pemerintah daerah yang mengacu kepada undang undang Nomor 32 Tahun

2004 telah merubah peran pemerintah Kecamatan dalam pelaksanaan otonomi daerah, yang di

masa lalu terbatas kepada tugas pembantuan. Sekarang tugas dan fungsi Camat telah diatur

sedemikian rupa dalam ketentuan Pasal 126 ayat (2) dan (3) Undang undang Nomor 32 Tahun

2004 tentang Pemerintahan Daerah, dimana Kecamatan sebagai Perangkat Daerah berperan

sebagai penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat pada

tingkat kewilayahan. Tugas pokok dan fungsi Camat lebih strategis yaitu melaksanakan

sebagaian kewenangan Pemerintah Kabupaten yang dilimpahkan Bupati kepada Camat untuk

menangani sebagian urusan otonomi daerah, sebagaimana tertuang dalam Peraturan Bupati

Blitar Nomor 74 tahun 2008 Tentang Penjabaran Tugas dan Fungsi Kecamatan, Kecamatan

adalah wilayah kerja camat sebagai perangkat Daerah Kabupaten yang membantu Kepala

Daerah dalam penyelenggaraan pemerintah daerah.

Dengan dilaksanakannya pelimpahan sebagian kewenangan kepada Kecamatan, maka

diharapkan penyelenggaraan pemerintahan dapat dilaksanakan lebih efisien serta didukung

adanya pembagian tugas dan tanggung jawab antara Pemerintah Kabupaten dan Pemerintah

Kecamatan. Dimasa depan Tugas Pemerintah Kabupaten lebih difokuskan kepada persoalan

yang strategis yang bersifat makro. Sedangkan persoalan teknis kewilayahan, termasuk

didalamnya penyelesaian persoalan-persoalan kemasyarakatan dapat diselesaikan oleh para

Camat. Pelimpahan sebagian kewenangan kepada Camat mengindikasikan adanya otoritas dan

kapasitas Camat untuk :

1. Melakukan identifikasi potensi lokal di wilayahnya masing-masing sekaligus strategi

mengembangkannya;

2. Memiliki kemampuan untuk mengatur dan mengurus kewenangan yang telah dilimpahkan;

3. Memiliki kemampuan untuk mendinamisasi aktivitas dan kreativitas warga di wilayahnya;

4. Mampu melaksanakan fungsi pemerintahan dan pembangunan;
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5. Melaksanakan fungsi pelayanan serta pemberdayaan masyarakat dengan prinsip tepat

sasaran dan tepat manfaat.

Secara subtantif, kewenangan yang dilimpahkan meliputi kewenangan yang bersifat

internal, yakni kewenangan Camat untuk melaksanakan fungsi-fungsi manajemen pemerintah

secara utuh, termasuk didalamnya kewenangan yang menyangkut masalah-masalah

kepegawaian,

barang daerah dan juga pengelolaan keuangan (APBD) serta kewenangan yang bersifat

eksternal, yakni kewenangan yang menyangkut pelaksanaan tugas pembinaan dan koordinasi

kemasyarakatan secara utuh, antara lain tugas untuk mengakomodasi berbagai aspirasi yang

berkembang di masyarakat, sekaligus dapat melakukan tindakan nyata sesuai dengan

kemampuan yang dimilikinya.

C. Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Laporan  Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Wlingi

Tahun 2016 adalah memberikan laporan tentang penyelenggaraan pemerintahan, pembinaan

kehidupan kemasyarakatan dan pelaksanaan pembangunan yang menjadi prioritas yaitu

kegiatan-kegiatan perencanaan strategis di wilayah Kecamatan Wlingi yang dilaksanakan satu

tahun, sesuai yang diinginkan baik oleh Pemerintah Kabupaten Blitar maupun oleh semua

lapisan masyarakat sehingga hasil-hasil pelayanan publik, pelaksanaan pembangunan, serta

adanya kondisi yang kondusif di mayarakat mendapatkan pengakuan dari elemen

masyarakat.

Adapun tujuan disusunnya Laporan  Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan

Wlingi tahun 2016 adalah :

1. Sebagai input dalam rangka perbaikan pelaksanaan tugas dan peningkatan

pembangunan satu tahun yang telah dilaksanakan;

2. Memberikan kondisi penciptaan integrasi, sinkronisasi, dan kesinergian antar

pelaksanaan kegiatan pembangunan di wilayah Kabupaten Blitar khususnya Kecamatan

Wlingi;

3. Dapat mengetahui kegiatan yang telah dilaksanakan dan perkembangan kegiatan yang

telah dilaksanakan berikut hasil pengolahan dan evaluasi;
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4. Membuat acuan perencanaan yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi, Kebijakan,

Program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi SKPD

Kecamatan untuk pelaksanaan kegiatan tahun berikutnya;

5. Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat berikutnya dan sebagai bukti laporan

program dan hasil kegiatan kepada publik.

D. Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Wlingi

Berdasarkan Peraturan Bupati Blitar Nomor 74 tahun 2008 Tentang Penjabaran Tugas

dan Fungsi Kecamatan sehungan dengan hal tersebut bahwa Kecamatan adalah wilayah kerja

camat sebagai perangkat Daerah Kabupaten yang membantu Kepala Daerah dalam

penyelenggaraan pemerintah daerah, berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati

melalui Sekretaris Daerah. Kecamatan mempunyai tugas pokok meningkatkan koordinasi

penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat

Desa/Kelurahan.

Penyelenggaraan pelayanan kepada masyarakat merupakan fungsi yang harus diemban

pemerintah dalam rangka mewujudkan kesejahteraan, sebagai tolok ukur terselenggaranya

tata kelola pemerintahan yang baik (good governance). Pintu masuk (entry point) bagi

percepatan reformasi birokrasi di daerah dalam untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan

daerah yang baik (good local governance) terfokus kualitas penyelenggara pelayanan publik.

Posisi kecamatan menjadi sangat penting mengingat banyak pihak berharap agar

Kecamatan mampu berperan sebagai pusat pelayanan bagi masyarakat. Fungsi kecamatan

sebagai pusat pelayanan masyarakat ini menjadi relevan bila dilihat dari segi kedekatan jarak,

kecepatan waktu dan kualitas pelayanan yang diberikan sesuai dengan amanat Peraturan

Pemerintah Republik Indonesia Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan UU 25 Tahun 2009

tentang Pelayanan Publik dengan diterbitkannya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 4

Tahun 2010 tentang Pedoman Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) yang

merupakan bentuk jawaban dan respon dari pemerintah akan tuntutan  perbaikan kualitas

pelayanan publik khususnya di pelayanan yang bersifat administratif dimana pemerintah

menetapkan Kecamatan sebagai penyelenggara pelayanan administrasi yang terdepan dengan
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tujuan terpenuhinya prinsip-prinsip pelayanan agar pelayanan semakin dekat dengan

masyarakat sehingga pelayanan akan semakin efektif dan efisien.

E. Permasalahan Umum dan Isu-Isu Strategis

Dalam perjalanan pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di Kecamatan Wlingi

masih ditemukan berbagai permasalahan yang menjadi hambatan dalam mewujudkan target

kinerja yang direncanakan. Beberapa permasalahan itu antara lain :

1. Belum optimalnya kapasitas sumberdaya aparatur, khususnya pemahaman tentang

program dan kegiatan yang ada dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran SKPD;

2. Masih lemahnya pemahaman tupoksi para aparat pemerintah mengakibatkan tidak

maksimalnya hasil koordinasi;

3. Kurangnya Sumber Daya Manusia (SDM) Kecamatan dan Kelurahan terutama pada jajaran

staf, sehingga tugas dibebankan seringkali overload;

4. Masih belum optimalnya penyediaan alat tulis kantor, sarana dan prasarana, pemeliharaan

alat-alat kantor sehingga kenyamanan pegawai menjadi terganggu;

5. Belum optimalnya pemanfaatan teknologi informasi dalam membantu kelancaran

pelaksanaan tugas dan pelayanan;

6. Pola pembinaan aparat yang belum terorientasikan pada peningkatan kinerja;

Permasalahan-permasalahan tersebut menjadi perhatian dan prioritas untuk

pembenahan bagi Kecamatan Wlingi untuk dapat lebih memberikan pelayanan prima kepada

masyarakat Kecamatan Wlingi.

.
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BAB II

PERENCANAAAN KINERJA

Uraian singkat Perencanaan Kinerja Kecamatan Wlingi tahun 2016 sebagaimana

telah tertuang dalam Rencana Strategis Kecamatan Wlingi tahun 2016-2021 adalah

sebagai berikut :

Visi

Tahun 2016 di Kecamatan Wlingi terdapat 2 sasaran Strategis dan 2 indikator kinerja

yang merupakan indikator tujuan Rencana Strategis tahun 2016-2021. Adapun sasaran

strategis Kecamatan Wlingi tahun 2016, dapat dlihat pada tebel berikut :

Misi 4
Meningkatkan Tata Kelola pemerintahan yang baik melalui reformasi

birokrasi, serta pelayanan publik berbasis teknologi informasi

Tujuan 1
Meningkatkan Efektivitas dan Efisiensi
serta Akuntabilitas Kinerja Pemerintah

Daerah

Tujuan 2
Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik

Visi
“Menuju Kabupaten Blitar Lebih Sejahtera, Maju dan Berdaya Saing”
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Tabel 1

Perjanjian Kinerja

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya Keefektifan dan

Efisiensi serta Akuntabilitas

Kinerja Pemerintah Daerah

Prosentase Peningkatan Kualitas

Penyelenggaraan Administrasi

Kecamatan

100 %

2. Meningkatnya Kualitas

Pelayanan Publik

Prosentase Peningkatan Kualitas

Pelayanan Pemerintahan

Kecamatan

63 %

Dengan jumlah anggaran yang tersedia untuk Kecamatan Wlingi adalah Rp. 6.002.020.646,-

yang terdiri dari program-program sebagai berikut :

Program Anggaran Ket

1 Program Pelayanan Administrasi

Perkantoran

Rp

.

476.369.270,00 DAU

2 Program Peningkatan Sarana dan

Prasarana Aparatur

Rp

.

747.313.787,00 DAU

3 Program Peningkatan Pengembangan

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan

Rp

.

4.640.000,00 DAU

4 Program Peningkatan Partisipasi

Masyarakat dalam Membangun Desa

Rp

.

4.761.697.589,00 DAU

5 Program Pembinaan dan Pengembangan

Aparatur

Rp

.

12.000.000,00 DAU

Jumlah Rp 6.002.020.646,00
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Pengukuran kinerja adalah proses sistematis dan berkesinambungan untuk

menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,

kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi, misi dan

strategi Kecamatan Wlingi. Proses ini dimaksudkan untuk menilai pencapaian setiap

indikator kinerja guna memberikan gambaran tentang keberhasilan dan kegagalan

pencapaian tujuan dan sasaran. Selanjutnya dilakukan pula analisis akuntabilitas kinerja

yang menggambarkan keterkaitan pencapaian kinerja kegiatan dengan program dan

kebijakan dalam rangka mewujudkan sasaran, tujuan, visi dan misi sebagaimana yang

telah ditetapkan dalam rencana strategis Kecamatan Wlingi.

Pada Tahun 2016 sesuai dengan visi dan misi pada Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Kabupaten Blitar tahun 2016-2021 telah ditetapkan 2 tujuan/sasaran

strategis yang akan dicapai dengan 2 indikator kinerja. Adapun program dan kegiatan

berikut kendala/hambatan, upaya dan dukungan yang dilaksanakan pada masing-

masing indikator kinerja utama persasaran strategis diuraikan sebagai berikut:

1. Tujuan : Meningkatkan Efektivitas dan Efisiensi serta Akuntabilitas Kinerja

Pemerintah Daerah

Tabel 2

Pencapaian Kinerja

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
%

Capaian

1 2 3 4 5

Meningkatnya

Keefektifan dan Efisiensi

serta Akuntabilitas

Kinerja Pemerintah

Daerah

% Peningkatan

Kualitas

Penyelenggaraan

Administrasi

Kecamatan

100% 100% 100%
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Sasaran meningkatnya Keefektifan dan Efisiensi serta Akuntabilitas Kinerja

Pemerintah Daerah dapat dilihat dari Indikator kinerja Prosentase Peningkatan

Kualitas Penyelenggaraan Administrasi Kecamatan dengan capaian kinerja

nyata/relisasi yang baik yaitu sebesar 100% dari target sebesar 100 % yang

direncanakan dalam perjanjian kinerja Tahun 2016, sehingga prosentase capaian

kinerjanya adalah 100% atau sesuai dengan target yang diperjanjikan. Hal ini dapat

ditunjukkan dengan tercukupinnya administrasi perkantoran, kecukupan sarana

prasarana aparatur yang layak fungsi, pengiriman aparatur mengikuti bimbingan

teknis dan ketepatan waktu pembuatan dokumen perencanaan, laporan kinerja dan

keuangan. Dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja sasaran strategis

meningkatnya keefektifan dan efisiensi serta akuntablitas kinerja pemerintah daerah

maka pada Tahun 2016 Kecamatan Wlingi telah melaksanakan beberapa program,

antara lain :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana Prasarana Aparatur

3. Program Peningkatan Pengembangan system Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan

4. Program Pembinaan dan pengembangan aparatur

2. Tujuan : Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik

Tabel 3

Pencapaian Kinerja

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
%

Capaian

1 2 3 4 5

Meningkatnya

Kualitas Pelayanan

Publik

% Peningkatan Kualitas

Pelayanan Pemerintahan

Kecamatan

63% 65 % 103,2%
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Sasaran meningkatnya kualitas pelayan publik dapat dilihat dari indikator

kinerja Prosentase Peningkatan Kualitas Pelayanan Pemerintahan Kecamatan yang

diukur dari tingkat partisipasi masyarakat dalam pembangunan dan tingkat kepuasan

masyarakat terhadap layanan dengan Capaian kinerja nyata/relisasi sebesar 65% dari

target rencana kinerja dalam perjanjian kinerja tahun 2016 sebesar 63%, sehingga

prosentase capaian kinerjanya adalah 103,2% atau melebihi target yang

diperjanjikan. Beberapa factor yang mendukung keberhasilan pencapaian kinerja

peningkatan kualitas pelayanan pemerintahan Kecamatan antara lain : program

pelayanan gratis baik pelayanan perijinan maupun rekomendasi camat, hadirnya

pelayanan CANTIK ( Cepat, Akurat, Nyaman, Tepat Waktu, Ikhlas dan Konsisten ) dan

fasilitas Ruang Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan dengan ruang tunggunya

yang nyaman dengan fasilitas AC, tempat parkir mobil dan motor yang luas,

berjalannya fasilitasi dan koordinasi para stakeholder di Kecamatan Wlingi sehingga

mendorong tingginya tingkat partisipasi masyarakat dalam pembangunan di Kec.

Wlingi. Dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja sasaran strategis

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik maka pada Tahun 2016 Kecamatan Wlingi

telah melaksanakan program Peningkatan Partisipasi masyarakat dalam membangun

desa

Tabel 4

Perbandingan Realisasi Kinerja

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Realisasi

Th 2015 Th 2016

1 2 3 4 5

Meningkatnya

Keefektifan dan

Efisiensi serta

Akuntabilitas Kinerja

Pemerintah Daerah

% Peningkatan

Kualitas

Penyelenggaraan

Administrasi

Kecamatan

100% 100% 100%
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Meningkatnya Kualitas

Pelayanan Publik

% Peningkatan Kualitas

Pelayanan

Pemerintahan

Kecamatan

63% 63 % 65%

Tabel 5

Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan akhir periode  RENSTRA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Target

akhir

Renstra

Realisasi

2016

Tingkat

Kemajuan

1 2 3 4 5

Meningkatnya

Keefektifan dan

Efisiensi serta

Akuntabilitas Kinerja

Pemerintah Daerah

% Peningkatan

Kualitas

Penyelenggaraan

Administrasi

Kecamatan

100% 100% 100%

Meningkatnya

Kualitas Pelayanan

Publik

% Peningkatan Kualitas

Pelayanan

Pemerintahan

Kecamatan

100% 65 % 65%

Tahun 2016 adalah tahun pertama Renstra, capaian tahun 2016 untuk sasaran

strategis meningkatnya keefektifan dan efisiensi serta akuntabilitas kinerja

pemerintah daerah adalah sebesar 100% bila dibandingkan dengan target akhir

renstra Kecamatan maka capaian kinerjanya mencapai 100%. Sedangkan capaian

tahun 2016 untuk sasaran strategis meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik adalah

65% jika dibandingkan dengan target akhir renstra Kecamatan maka capaian

kinerjanya mencapai 65%.
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B. Realisai Anggaran

Secara umum Satuan Kerja Kecamatan Wlingi telah dapat melaksanakan

tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam

Dokumen Rencana Strategis Kecamatan Wlingi Kabupaten Blitar tahun 2016 –

2021.

Dari 2 sasaran dan 2 indikator kinerja yang disampaikan sebelumnya,

total anggaran belanja langsung yang teralokasikan sesuai Dokumen Pelaksanaan

Perubahan Anggaran (DPPA) Kecamatan Wlingi Tahun 2016 adalah sebesar Rp.

6.002.020.646,- sedangkan realisasi penyerapan anggaran adalah sebesar Rp.

5.841.261.220,- atau serapan APBD sebesar 97,32% dari total anggaran belanja

lansung yang telah teralokasikan. Dengan demikian dapat dikatakan tahun 2016

anggaran adalah Silpa Rp. 160.759.426,-. Hal ini merupakan upaya penghematan

anggaran agar lebih efisen. Adapun rincian anggaran dibandingkan dengan total

anggaran SKPD dan alokasi pagu dan realisasi anggaran yang terkait dengan

pencapaian target kinerja tujuan dan sasaran dapat dilihat pada tabel 6 dan 7

sebagai berikut:

Tabel 6

ALOKASI PER SASARAN  PEMBANGUNAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA ANGGARAN
%

ANGGARAN

1 Meningkatnya

Keefektifan dan

Efisiensi serta

Akuntabilitas Kinerja

Pemerintah Daerah

% Peningkatan

Kualitas

Penyelenggaraan

Administrasi

Kecamatan

1.240.323.057 20,67%

2 Meningkatnya Kualitas

Pelayanan Publik

% Peningkatan

Kualitas Pelayanan

Pemerintahan

Kecamatan

4.761.697.589 79,33%
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Tabel 7
PENCAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN

Sasaran/Program Indikator

Kinerja Anggaran

Target Realisasi Capaian Alokasi Realisasi Capaian

Sasaran 1

Meningkatnya

Keefektifan dan

Efisiensi serta

Akuntabilitas Kinerja

Pemerintah Daerah

% Peningkatan

Kualitas

Penyelenggara

an Administrasi

Kecamatan

100% 100% 100% 1.240.3

23.057

1.175.450.

770

94,77%

Program 1.1

Pelayanan

Administrasi

Perkantoran

% kecukupan

administrasi

perkantoran

100% 100% 100% 476.369

.270

457.175.4

70

95,97%

Program 1.2

Peningkatan Sarana

dan Prasarana

Aparatur

% Sarpras

Aparatur

dengan kondisi

layak fungsi

100% 100% 100% 747.313

.787

713.635.3

00

95,49%

Program 1.3

Peningkatan

Pengembangan

Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan

Keuangan

% dokumen

perencanaan,

laporan

keuangan dan

kinerja

Pemerintah

Kecamatan

yang tepat

waktu

100% 100% 100% 4.640.0

00

4.640.000 100%

Program 1.4

Pembinaan dan % Pembinaan 100% 100% 100% 12.000. 12.000.00 100%
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Pengembangan

Aparatur

dan

Pengembangan

Aparatur

000 0

Sasaran 2

Meningkatnya

Kualitas Pelayanan

Publik

% Peningkatan

Kualitas

Pelayanan

Pemerintahan

Kecamatan

63% 65 % 103,2% 4.761.6

97.589

4.653.810.

450

97,73%

Program 2.1

Peningkatan

Partisipasi

Masyarakat dalam

Membangun Desa

% Peningkatan

Partisipasi

Masyarakat

dalam

Membangun

Desa

63% 65 % 103,2% 4.761.6

97.589

4.653.810.

450

97,73%

Dari tabel di atas data diketahui anggaran yang direncanakan dan dimanfaatkan

untuk pencapaian sasaran organisasi serta tingkat efisiensi yang telah dilakukan

Kecamatan Wlingi Tahun 2016. Untuk mengetahui tingkat efisiensi anggaran

terhadap capaian sasaran Kecamatan Wlingi dapat diketahui dari capaian kinerja

sasaran dan anggaran yang digunakan pada tahun 2016 sebagaimana tabel

berikut :

Tabel 8
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

NO SASARAN INDIKATOR
SASARAN

% CAPAIAN
KINERJA

%
PENYERAPAN
ANGGARAN

TINGKAT
EFISIENSI

1 Meningkatnya

Keefektifan dan

Efisiensi serta

Akuntabilitas

% Peningkatan

Kualitas

Penyelenggaraan

Administrasi

100% 94,77% 94,77%
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Kinerja

Pemerintah

Daerah

Kecamatan

2 Meningkatnya

Kualitas

Pelayanan Publik

% Peningkatan

Kualitas Pelayanan

Pemerintahan

Kecamatan

103,2% 97,73% 94,70%

Pencapaian sasaran pada tahun 2016 merupakan akumulasi pencapaian kinerja

tahun pertama Renstra 2016-2021. Secara umum tingkat efisiensi anggaran terhadap

capaian sasaran Kecamatan Wlingi dapat disimpulkan bahwa anggaran yang digunakan

efektif terhadap capaian kinerja sasaran organisasi.
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BAB IV

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kecamatan Wlingi

Tahun 2016 ini merupakan pertanggung jawaban tertulis atas penyelenggaraan

pemerintah yang baik (Good Governance) Kecamatan Wlingi Tahun 2016.

Pembuatan LAKIP ini merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan

Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2016 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan

yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

LAKIP Kecamatan Wlingi Tahun 2016 ini dapat menggambarkan kinerja

Kecamatan Wlingi dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa

kinerja  kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang

mencerminkan keberhasilan dan kegagalan. Berdasarkan hasil analisa kinerja pada

Bab III, Capaian Kinerja Pemerintah Kecamatan Wlingi tahun 2016, yaitu:

Capaian Sasaran

Dari 2 sasaran yang telah ditetapkan, 1 sasaran mempunyai capaian indikator

kinerja mencapai 100% atau sesuai target yaitu “Meningkatnya Keefektifan dan

Efisiensi serta Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah” sedangkan capaian

indikator sasaran yang ke 2 yaitu “Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik” adalah

sebesar 103,2% atau melampaui target yang telah direncanakan pada Perjanjian

Kinerja tahun 2016 yang telah diperjanjikan.

Capaian Indikator Kinerja

Dari 2 indikator kinerja yang telah ditetapkan, 1 berhasil mencapai target yaitu “

Persentase Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan Administrsi Kecamatan “ yang

mencapai 100% sedangkan indicator kinerja yang melampaui target yaitu

“Persentase Peningkatan Kualitas Pelayanan Pemerintah Kecamatan “ sebesar

103,2%.
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Capaian Realisasi Anggaran Dalam Mendukung Pencapaian Sasaran

Dalam Tahun Anggaran 2016 untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada

Kecamatan Wlingi dalam rangka mencapai target kinerja yang ingin dicapai

dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten

Blitar Tahun Anggaran 2016 sebesar Rp. 6.002,020.646,00 sedangkan realisasi

anggaran seluruhnya Rp. 5.841.261.220,00 atau dengan serapan dana APBD

mencapai 97,32 %, dengan demikian dapat dikatakan tahun 2016 Kecamatan Wlingi

kondisi anggaran adalah Silpa Rp. 160.759.426,00. Renstra Kecamatan Wlingi 2016-

2021 menetapkan sebanyak 2 ( Dua ) sasaran dengan 2 (dua ) indicator kinerja

tersebut telah dilaksanakan melalui Rencana Kinerja Tahunan tahun pertama dari

lima tahun yang direncanakan yaitu pada tahun 2016, dengan rincian anggaran per

sasaran sebagai berikut :

Sasaran 1 terdiri dari 1 indikator dengan anggaran sebesar Rp. 1.240.323.057,00 atau

20.67% dari alokasi anngaran belanja langsung Kecamatan Wlingi, sedang Sasaran 2

terdiri dari 1 indikator dengan nilai dengan anggaran Rp. 4.761.697.589,00 atau

sebesar 79,33% total anggaran Belanja langsung Kecamatan Wlingi.

Dalam kurun waktu 1 (satu) tahun tersebut sasaran 1 telah menggunakan

anggaran sebesar Rp 1.175.450.770,00 atau 94,77% sedangkan realisasi anggaran

sasaran 2 sebesar Rp. 4.653.810.450,00 atau sebesar 97,73%. Dalam rangka efisiensi

penggunaan sumberdaya maka Kecamatan Wlingi telah mengupayakan

penghematan sebesar Rp. 160.759.426,00 atau sebesar 2,68%. Berdasarkan pagu

indikatif Renstra jumah anggaran tersebut maka realisasi anggaran yang telah

digunakan oleh Kecamatan Wlingi adalah 97,32 % dari anggaran indikatif yang

direncanakan, hal tersebut menunjukan bahwa perencanaan Kecamatan Wlingi perlu

dioptimal kembali agar lebih efektif dan efisien dalam meningkatkan kinerja yang

mendukung pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Blitar

B. SARAN

Untuk mempertahankan dan meningkatkan pencapaian kinerja dan realisasi

anggaran, maka dilakukan upaya-upaya, antara lain:
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1.  Kerjasama yang lebih baik dengan stakeholders atau pemangku kepentingan baik

dengan pemerintah pusat, instansi pemerintah lainnya, tokoh masyarakat, Lembaga

Swadaya Masyarakat (LSM) serta elemen masyarakat lainnya dalam melaksanakan

program-program pembangunan Kecamatan Wlingi sehingga pelaksanaan

pembangunan dapat berjalan sesuai dengan target yang telah ditetapkan dalam

Rencana Strategis Kecamatan Wlingi;

2. Melakukan inovasi-inovasi baru serta penggunaan teknologi informasi dalam

pelaksanaan pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat yang mendorong

dalam pencapaian target kinerja;

3. Melakukan monitoring dan evaluasi di internal pemerintah Kecamatan Wlingi yang

melibatkan seluruh Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) secara rutin dan berkala

dalam rangka sinkronisasi pelaksanaan program-program pembangunan serta untuk

mengantisipasi kendala-kendala dan hambatan dalam pelaksanaan program

pemerintah Kecamatan Wlingi;

4. Melakukan pembinaan, pendidikan dan pelatihan bagi pegawai pemerintah

Kecamatan Wlingi dalam meningkatkan kapasitas dan kompetensi pegawai agar

supaya pegawai pemerintah Kecamatan Wlingi dapat lebih cepat merespon

kebutuhan yang ada di masyarakat.

Akhirnya dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Wlingi Tahun 2016 ini dapat dapat memberikan

gambaran Kinerja Kecamatan Wlingi kepada pihak-pihak terkait baik stakeholders

ataupun fihak lain yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif sebagai

bahan pertimbangan demi terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan

pembangunan dan peningkatan pelayanan publik di Kecamatan Wlingi dan

pembangunan di Kabupaten Blitar.

Blitar, 26 Pebruari 2017
CAMAT WLINGI

TOTOK TRIWIBISONO, SE
Pembina Tk I

NIP.19590303 198011 1 003
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Lampiran- lampiran
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Pengukuran Kinerja

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Realisasi

Th 2015 Th 2016

1 2 3 4 5

Meningkatnya

Keefektifan dan

Efisiensi serta

Akuntabilitas Kinerja

Pemerintah Daerah

% Peningkatan

Kualitas

Penyelenggaraan

Administrasi

Kecamatan

100% 100% 100%

Meningkatnya Kualitas

Pelayanan Publik

% Peningkatan Kualitas

Pelayanan

Pemerintahan

Kecamatan

63% 63 % 65%



Bagan Struktur Organisasi Kecamatan Wlingi

CAMAT

SEKRETARIS KECAMATAN

SUBAG
SUNGRAM &
KEUANGAN

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONALUPTD Pendidikan,
Puskesmas, KUA, UPTB KB KS,

Mantis, Manak, Mantan, PPL

SUBAG
UMUM &
KEPEG

SEKSI
PEMERINTAHAN

SEKSI
KETENTRAMAN &

KETERTIBAN UMUM

SEKSI
PEMBANGUNAN

SEKSI
KESEJAHTERAAN

SOSIAL

SEKSI
PERLINDUNGAN
MASYARAKAT



VISI : Menuju Kabupaten Blitar Lebih Sejahtera, Maju dan Berdaya Saing
MISI : Meningkatkan Tata Kelola pemerintahan yang baik melalui reformasi birokrasi, serta pelayanan publik berbasis teknologi informasi

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

Persentase Pemenuhan
Kebutuhan Administrasi
Perkantoran 100% 488.369.270 100% 542.807.000 100% 542.807.000 100% 542.807.000 100% 542.807.000 100% 542.807.000 100% 542.807.000

Penyediaan dan
Peningkatan
Administrasi
Perkantoran

Tersedianya
Administrasi
Perkantoran

1 tahun 488.369.270 1 tahun 542.807.000 1 tahun 542.807.000 1 tahun 542.807.000 1 tahun 542.807.000 1 tahun 542.807.000 1 tahun 542.807.000 Kecamatan
Wlingi

Kecamatan
Wlingi

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

Prosentase Pemenuhan
Kebutuhan Fasilitas
Sarana Prasarana Kantor 100% 747.313.787 100% 700.000.000 100% 700.000.000 100% 700.000.000 100% 700.000.000 100% 700.000.000 100% 700.000.000

Penyediaan dan
Peningkatan Sarana
dan Prasarana
Aparatur

Tersedianya Sarana
dan Prasarana
Aparatur dengan
Kondisi Layak Fungsi

1 tahun 747.313.787 1 tahun 700.000.000 1 tahun 700.000.000 1 tahun 700.000.000 1 tahun 700.000.000 1 tahun 700.000.000 1 tahun 700.000.000 Kecamatan
Wlingi

Kecamatan
Wlingi

Program Perencanaan ,
Penganggaran,
Pengendalian dan
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Prosentase Perencanaan,
Penganggaran,
Pengendalian dan
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan yang Tepat
Waktu

100% 4.640.000 100% 49.325.000 100% 49.325.000 100% 49.325.000 100% 49.325.000 100% 49.325.000 100% 49.325.000

Penyusunan LAKIP Tersusunnya
Dokumen LAKIP

1 dokumen - 2 dokumen 4.150.000 2 dokumen 4.150.000 2
dokumen

4.150.000 2
dokumen

4.150.000 2 dokumen 4.150.000 2
dokumen

4.150.000 Kecamatan
Wlingi

Kecamatan
Wlingi

Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan,
Triwulanan,
Semesteran &
Tahunan

Tersusunnya
Dokumen Laporan
Keuangan

18
laporan

3.220.000 18 laporan 3.725.000 18 laporan 3.725.000 18 laporan 3.725.000 18 laporan 3.725.000 18 laporan 3.725.000 18 laporan 3.725.000 Kecamatan
Wlingi

Kecamatan
Wlingi

Penyusunan Renstra
dan Review Renstra
SKPD

Tersusunnya Renstra
dan Review Renstra
SKPD

2 dokumen - 2 dokumen 3.000.000 2 dokumen 3.000.000 2
dokumen

3.000.000 2
dokumen

3.000.000 2 dokumen 3.000.000 2
dokumen

3.000.000 Kecamatan
Wlingi

Kecamatan
Wlingi

Penyusunan Renja,
Renja-P, RKA, DPA,
DPPA SKPD

Tersusunnya Renja,
Renja-P, RKA, RKA-P,
DPA , DPPA SKPD

6 dokumen 1.420.000 6 dokumen 2.000.000 6 dokumen 2.000.000 6
dokumen

2.000.000 6
dokumen

2.000.000 6 dokumen 2.000.000 6
dokumen

2.000.000 Kecamatan
Wlingi

Kecamatan
Wlingi

Fasilitasi Pengelolaan
Data Wilayah

Tercukupinya Data
LPPD, LPSE,
Pengelolaan Web
Kecamatan tentang
Profil Kecamatan

3 laporan - 3  laporan 36.450.000 3 laporan 36.450.000 3 laporan 36.450.000 3 laporan 36.450.000 3 laporan 36.450.000 3 laporan 36.450.000 Kecamatan
Wlingi

Kecamatan
Wlingi

Program Fasilitasi
Pemerintahan Desa dan
Kelurahan

Prosentase  Partisipasi
Masyarakat dalam
Pembangunan

63% 561.537.000 65% 618.954.000 70% 618.954.000 80% 618.954.000 90% 618.954.000 100% 618.954.000 100% 618.954.000

RENCANA STRATEGIS
KECAMATAN WLINGI TAHUN 2016 - 2021

Tujuan Sasaran
Indikator
Sasaran
(Impact)

Kode Program dan Kegiatan
Indikator Kinerja

Program (Outcome)
dan Kegiatan (Output)

Unit Kerja
SKPD

Penanggung-
jawab

Lokasi2017 2018 2019 2020 2021
Kondisi Kinerja pada Akhir

Periode Renstra SKPD
(2021)

(4)
Meningkatkan
Efektivitas dan
Efisiensi serta
Akuntabilitas
Kinerja
Pemerintah
Daerah

Meningkatnya
Keefektifan dan
Efisiensi serta
Akuntabilitas
Kinerja
Pemerintah
Daerah

Rata-rata
prosentase
capaian
Program

Data Capaian Pada Tahun
Awal Perencanaan (2016)

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Meningkatkan
Kualitas
Pelayanan Publik

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publik

Rata-rata
prosentase
capaian
Program



Fasilitasi, Koordinasi,
Monitoring dan
Evaluasi Pajak dan
Retribusi Daerah

Terlaksananya
Fasilitasi, Koordinasi,
Monitoring dan
Evaluasi Pajak dan
Retribusi Daerah

6 kali
ledang x
9 ds/kel,

6 kali
rapat

           31.660.000 6 kali
ledang x 9
ds/kel, 6
kali rapat

           34.920.000 6 kali
ledang x 9
ds/kel, 6
kali rapat

           34.920.000 6 kali
ledang x 9
ds/kel, 6
kali rapat

           34.920.000 6 kali
ledang x 9
ds/kel, 6
kali rapat

           34.920.000 6 kali
ledang x 9
ds/kel, 6
kali rapat

           34.920.000 6 kali
ledang x 9
ds/kel, 6
kali rapat

           34.920.000 Kecamatan
Wlingi

Kecamatan
Wlingi

Monitoring dan
Evaluasi
Pemerintahan
Desa/Kelurahan

Terlaksananya
Monitoring dan
Evaluasi
Pemerintahan
Desa/Kelurahan

8 kali ( 4
keg x 4

ds)

             9.000.000 8 kali ( 4
keg x 4 ds)

             9.000.000 8 kali ( 4
keg x 4 ds)

             9.000.000 8 kali ( 4
keg x 4

ds)

             9.000.000 8 kali ( 4
keg x 4

ds)

             9.000.000 8 kali ( 4
keg x 4 ds)

             9.000.000 8 kali ( 4
keg x 4

ds)

             9.000.000 Kecamatan
Wlingi

Kecamatan
Wlingi

Evaluasi Rancangan
Peraturan Desa

Terlaksananya
Evaluasi Rancangan
Peraturan Desa

-                           - 4 keg x 4
ds

           12.000.000 4 keg x 4
ds

           12.000.000 4 keg x 4
ds

           12.000.000 4 keg x 4
ds

           12.000.000 4 keg x 4
ds

           12.000.000 4 keg x 4
ds

           12.000.000 Kecamatan
Wlingi

Kecamatan
Wlingi

Bintek Pengelolaan
Keuangan
Desa/Kelurahan

Terlaksananya Bintek
Pengelolaan
Keuangan
Desa/Kelurahan

- - 2 kali 4.850.000 2 kali 4.850.000 2 kali 4.850.000 2 kali 4.850.000 2 kali 4.850.000 2 kali 4.850.000 Kecamatan
Wlingi

Kecamatan
Wlingi

Penyelenggaraan
Musrenbang Tingkat
Kecamatan dan
Fasilitasi, Monev
Musrenbang
Desa/Kelurahan

Terselenggaranya
Musrenbang Tingkat
Kecamatan dan
Fasilitasi, Monev
Musrenbang
Desa/Kelurahan

10 kali 21.905.000 10 kali 32.000.000 10 kali 32.000.000 10 kali 32.000.000 10 kali 32.000.000 10 kali 32.000.000 10 kali 32.000.000 Kecamatan
Wlingi

Kecamatan
Wlingi

Fasilitasi, Monitoring
dan Evaluasi PKK,
LPMK, Karangtaruna,
Perwosi, Posyandu,
Karangwreda dan
Muspika

Terlaksananya
Fasilitasi, Monitoring
dan Evaluasi PKK,
LPMK, Karangtaruna,
Perwosi, Posyandu,
Karangwreda dan
Muspika

8 kali ( 2
keg x 4

lembaga)
, 12 kali,
8 desa

           21.992.000 8 kali ( 2
keg x 4

lembaga),
12 kali, 8

desa

           28.204.000 8 kali ( 2
keg x 4

lembaga),
12 kali, 8

desa

           28.204.000 8 kali ( 2
keg x 4

lembaga),
12 kali, 8

desa

           28.204.000 8 kali ( 2
keg x 4

lembaga),
12 kali, 8

desa

           28.204.000 8 kali ( 2
keg x 4

lembaga),
12 kali, 8

desa

           28.204.000 8 kali ( 2
keg x 4

lembaga),
12 kali, 8

desa

           28.204.000 Kecamatan
Wlingi

Kecamatan
Wlingi

Fasilitasi, Monitoring
dan Evaluasi
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial
(PMKS)
Desa/Kelurahan

Terlaksananya
Fasilitasi, monitoring
dan evaluasi
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial
(PMKS)
Desa/Kelurahan

- - 3 kali 3.000.000 3 kali 3.000.000 3 kali 3.000.000 3 kali 3.000.000 3 kali 3.000.000 3 kali 3.000.000 Kecamatan
Wlingi

Kecamatan
Wlingi

Fasilitasi, Koordinasi,
Monitoring dan
Evaluasi Program-
Program
Penanggulangan
Kemiskinan

Terlaksananya
Fasilitasi, Koordinasi,
Monitoring dan
Evaluasi Program-
Program
Penanggulangan
Kemiskinan

- - 6 kali 3.000.000 6 kali 3.000.000 6 kali 3.000.000 6 kali 3.000.000 6 kali 3.000.000 6 kali 3.000.000 Kecamatan
Wlingi

Kecamatan
Wlingi

Pembinaan Nilai
Budaya, Wawasan
Kebangsaan dan
Perlindungan
Masyarakat

Terwujudnya
Pembinaan Nilai
Budaya, Wawasan
Kebangsaan dan
Perlindungan
Masyarakat

- - 8 kegiatan 7.500.000 8 kegiatan 7.500.000 8 kegiatan 7.500.000 8 kegiatan 7.500.000 8 kegiatan 7.500.000 8 kegiatan 7.500.000 Kecamatan
Wlingi

Kecamatan
Wlingi

Sosialisasi dan
Pembinaan
Kantrantibmas dan
Pencegahan Tindak
Kriminal

Terlaksananya
Sosialisasi dan
Pembinaan
Kantrantibmas dan
Pencegahan Tindak
Kriminal

- - 11 kali 7.500.000 11 kali 7.500.000 11 kali 7.500.000 11 kali 7.500.000 11 kali 7.500.000 11 kali 7.500.000 Kecamatan
Wlingi

Kecamatan
Wlingi

Peningkatan Peran
Serta Masyarakat
dalam Pengendalian
Lingkungan Hidup
(Adipura)

Terlaksananya
Peningkatan Peran
Serta Masyarakat
dalam Pengendalian
Lingkungan Hidup
(Adipura)

1 Tahun 476.980.000 1 Tahun 476.980.000 1 Tahun 476.980.000 1 Tahun 476.980.000 1 Tahun 476.980.000 1 Tahun 476.980.000 1 Tahun 476.980.000 Kecamatan
Wlingi

Kecamatan
Wlingi

Meningkatkan
Kualitas
Pelayanan Publik

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publik

Rata-rata
prosentase
capaian
Program



Program Pelayanan
Kecamatan

Prosentase Peningkatan
Pelayanan Kecamatan

- - 65% 11.000 70% 11.000 80% 11.000 90% 11.000 100% 11.000 100% 11.000

Bintek Peningkatan
Pelayanan Prima di
Kecamatan,
Kelurahan dan Desa

Terlaksananya Bintek
Peningkatan
Pelayanan Prima di
Kecamatan,
Kelurahan dan Desa

- - 1 kali 5.000.000 1 kali 5.000.000 1 kali 5.000.000 1 kali 5.000.000 1 kali 5.000.000 1 kali 5.000.000 Kecamatan
Wlingi

Kecamatan
Wlingi

Fasilitasi dan
Penerbitan Layanan
Perijinan

Terwujudnya Fasilitasi
dan Penerbitan
Layanan Perijinan

- - 12 ijin 6.000.000 12 ijin 6.000.000 12 ijin 6.000.000 12 ijin 6.000.000 12 ijin 6.000.000 12 ijin 6.000.000 Kecamatan
Wlingi

Kecamatan
Wlingi

Wlingi, 6 Juli 2016

CAMAT WLINGI

TOTOK TRIWIBISONO, SE
Pembina Tk. I

NIP. 19590303 198011 1 003









Lokasi
Target

Capaian
Kinerja

Kebutuhan Dana /
Pagu Indikatif

Sumber
Dana

Target
Capaian
Kinerja

2 3 4 5 6 7 8 9
Urusan  Wajib
Bidang Urusan Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum,
Adm KeuDa, Perangkat Daerah, Kepegawaian &
Persandian
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Persentase Pemenuhan Kebutuhan Administrasi

Perkantoran
100%          476.369.270 DAU 100%

Penyediaan dan Peningkatan Administrasi Perkantoran Tersedianya Administrasi Perkantoran Kecamatan
Wlingi

 1 tahun 476.369.270 DAU  1 tahun

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Prosentase Pemenuhan Kebutuhan Fasilitas
Sarana Prasarana Kantor

100%          747.313.787 DAU 100%

Penyediaan dan Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Tersedianya Sarana dan Prasarana Aparatur dengan
Kondisi Layak Fungsi

Kecamatan
Wlingi

 1 tahun 747.313.787 DAU  1 tahun

Program Perencanaan , Penganggaran, Pengendalian
dan Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Prosentase Perencanaan, Penganggaran,
Pengendalian dan Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan yang Tepat Waktu

86%              4.640.000 DAU 91%

Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan Kecamatan
Wlingi

 18 laporan 3.220.000 DAU  18 laporan

Penyusunan dan Pengelolaan Dokumen Perencanaan,
Laporan Capaian Kinerja dan Realisasi Keuangan SKPD

Tersusunnya Dokumen Perencanaan Keuangan Kecamatan
Wlingi

 6 dokumen 1.420.000 DAU  6 dokumen

Penyusunan Renstra dan Review Renstra SKPD Tersusunnya Renstra dan Review Renstra SKPD Kecamatan
Wlingi

 -                             - DAU  1 dokumen

Penyusunan Renja, Renja-P, RKA, DPA, DPPA SKPD Tersusunnya Renja, Renja-P, RKA, RKA-P, DPA ,
DPPA SKPD

Kecamatan
Wlingi

 -                             - DAU  6 dokumen

Fasilitasi Pengelolaan Data Wilayah Tercukupinya Data LPPD, LPSE, Pengelolaan Web
Kecamatan tentang Profil Kecamatan

Kecamatan
Wlingi

 -                             - DAU  3 laporan

Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun
Desa

Prosentase  Partisipasi Masyarakat dalam
Pembangunan

65%       4.761.697.589 DAU 70%

Penyelenggaraan Musrenbang Tingkat Kecamatan dan
Fasilitasi, Monev Musrenbang Desa/Kelurahan

Terselenggaranya Musrenbang Tingkat Kecamatan
dan Fasilitasi, Monev Musrenbang Desa/Kelurahan

Kecamatan
Wlingi

1 kali 4.700.000 DAU  8 kali ( 2 keg
x 4 lembaga),
12 kali, 8 desa

Fasilitasi, Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi Pajak dan
Retribusi Daerah

Terlaksananya Fasilitasi, Koordinasi, Monitoring dan
Evaluasi Pajak dan Retribusi Daerah

Kecamatan
Wlingi

1 Tahun              31.660.000 DAU  8 kali ( 4 keg
x 4 ds)

Fasilitasi, Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi dan Koordinasi
Tomas dan Muspika Desa dan Keluranan

Terlaksananya Fasilitasi, Koordinasi, Monitoring dan
Evaluasi dan Koordinasi Tomasdan Muspika Desa
dan Keluranan

Kecamatan
Wlingi

1 Tahun 5.100.000 DAU  4 keg x 4 ds

Monitoring dan Evaluasi Desa/Kelurahan Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi
Desa/Kelurahan

Kecamatan
Wlingi

8 kali ( 4 keg
x 4 ds)

9.000.000 DAU  2 kali

Fasilitasi, Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi PKK Desa/
Keluranan

Terlaksananya Fasilitasi, Koordinasi, Monitoring dan
Evaluasi PKK Desa/ Keluranan

Kecamatan
Wlingi

10 keg 7.542.000 DAU 10 keg

Musrenbang Keluranan Terlaksananya Musrenbang Keluranan Kecamatan
Wlingi

5 keg 17.205.000 DAU  -

1

RENCANA KERJA TAHUNAN
Rumusan Rencana Program/Kegiatan SKPD Tahun 2016 dan Prakiraan Maju Tahun 2017

SKPD Kecamatan Wlingi

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program (Outcomes)/
Kegiatan (Output)

Rencana Tahun 2016
Catatan
Penting

Perkiraan Maju Rencana Tahun
2017



Pembangunan Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Kemasyarakatan Kelurahan

Terlaksananya Pembangunan Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Kemasyarakatan Kelurahan

Kecamatan
Wlingi

5 kel 4.145.160.589 DAU  -

Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat Kelurahan Terlaksananya Pemberdayaan Kelembagaan
Masyarakat Kelurahan

Kecamatan
Wlingi

1 tahun 9.350.000 DAU 1 tahun

Fasilitasi, Pemilihan Kepala Desa di Wilayah Kecamatan Terlaksananya  Fasilitasi, Pemilihan Kepala Desa di
Wilayah Kecamatan

Kecamatan
Wlingi

1 keg 55.000.000 DAU  -

Peningkatan Peran serta masyarakat dalam pengendalian
lingkungan hidup ( Adipura)

Terlaksananya Monitoring dan EvaluasiPeningkatan
Peran serta masyarakat dalam pengendalian
lingkungan hidup ( Adipura)

Kecamatan
Wlingi

1 Tahun 476.980.000 DAU  -

Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Prosentase Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 65%            12.000.000 DAU 70%

Bimtek Pengelolaan Keuangan Aparatur Kecamatan Terlaksananya Bimtek Pengelolaan Keuangan
Aparatur Kecamatan

Kecamatan
Wlingi

1 Orang 12.000.000 DAU  1 kali

Wlingi, 26 Mei 2016

CAMAT WLINGI

TOTOK TRIWIBISONO, SE
Pembina Tk. I

NIP. 19590303 198011 1 003



Kebutuhan Dana
/ Pagu Indikatif

10

        542.807.000

          542.807.000

        700.000.000

          700.000.000

          49.325.000

              4.150.000

              3.725.000

              3.000.000

              2.000.000

            36.450.000

        141.974.000
141974

            32.000.000

            34.920.000

            28.204.000

30650
              9.000.000

              7.200.000

                           -

RENCANA KERJA TAHUNAN
Rumusan Rencana Program/Kegiatan SKPD Tahun 2016 dan Prakiraan Maju Tahun 2017

SKPD Kecamatan Wlingi

Perkiraan Maju Rencana Tahun
2017



                           -

            30.650.000

                           -

                           -

          11.000.000

            11.000.000

2016

TOTOK TRIWIBISONO, SE

19590303 198011 1 003
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