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NOTA DINAS

Kepada © Bpk. Bupati Blitar

Dari . Inspektur Kab. Blitar

Tanggal . 7 April 2017

Nomor . 700/261/408.207/2017

Sifat . Biasa

Lampiran  : 1 (satu) bendel Laporan Hasil Reviu Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah Kabupaten Blitar Tahun 2016

Perihal : Hasil Reviu Dokumen Laporan Kinerfa Instansi Pemerintah

Kabupaten Blitar Tahun 2016

Sesual Keputusan Inspekiur Kabupaten Blitar Nomor 04 Tahun 2017 tanggal
4 Januar 2017 Tentang Penunjukan Tim Reviu Dokumen Laporan Kinarja
Instansi Pemerintah Kabupaten Blitar Tahun 2016, kami telah melakukan
serangkaian aktivitas reviu untuk memberikan keyakinan terbatas mengenai
akurasi, keandalan, dan keabsahan data/informasi kinerja Instansi
Pemerintah dengan checklist terhadap format, mekanisme penyusunan dan
substansi.
Berdasarkan hasil pengujian terbatas yang telah dilakukan atas dokumen
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Blitar Tahun 2018, dapat
disimpulkan bahwa :
a. Format

1) LKJIP belum seluruhnya menampilkan data penting IF

2} LK]jIP telah menyajikan infarmasi target kinerja

3) LK]jIP telah menyajikan capaian kinerja IP yang memadai

4) LKjIP telah menysajikan dengan lampiran yang mendukung informasi

pada badan laporan
5) LKjIP telah menyajikan upaya perbaikan ke depan
8) LK]IP telah menyajikan akuntabilitas keuangan
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b. Mekanisme Penyusunan

1) LKjIP belum disusun oleh unit kerja yang memiliki tugas fungsi untuk
itu,

2) Informasi yang disampaikan dalam LKjIF belum selurunnya didukung
dengan data yang memadal.

3) Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari unit
kerja ke unit penyusun LKjIP

4) Belum ditetapkan penanggung jawab pengumpulan data/informasi di
setiap unit kena.

5) Datafinformasi kinerja yang disampaikan dalam LKjIP belum diyakini
keandalannya.

B) Analisis/penjelasan dalam LKjIP belum diketahui oleh unit kerja terkait.

c. Substansi

1) Tujuan/sasaran dalam LK|IP telah sesual dengan tujuan/sasaran
dalam perjanjian kinerja.

2) Tujuan/easaran dalam LKjIP telah selaras dengan rencana strategis.

3) Tujuan/sasaran dalam LKjIP telah sesuai dengan tujuan/sasaran
dalam Indikater Kinerja.

4) Tujuan/sasaran dalam LKjIP ftidak dapat dibandingkan dengan

tujuan/sasaran dalam Indikator Kinerja Utama dikarenakan Indikator

Kinerja Utama belum dibuat secara formal.

5) Secara keseluruhan LKjIP telah menyajikan perbandingan data kinerja

dengan tahun lalu, standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat.

g) LKjIP telah menygjikan perbandingan antara target dan realisasi
kinerja tahun ini.

by LKjIP belum sepenuhnya menyajikan perbandingan antara
realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir.

¢) Tidak ada perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi dikarenakan tahun pertama dari
RPJMD.

d) LKjIP belum menyajikan analisis penyebab
keberhasilan’kegagalan atau peningkatan/penurunan  kinerna
namun telah menyajikan altematif sclusi yang telah dilakukan,
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g) LKjIP telah menyajikan analisis atas =fisiensi penggunaan
sumberdaya.
fi LKjIP tidak menyajikan analisis program/kegiatan yang menunjang
keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pemyataan kinerja.
6) IKU dan [K telah cukup mengukur tujuan/ sasaran.
7) |KU dan K telah SMART.
3. Dari hasil reviu fersebut di atas, disarankan agar Yth. Bapak Bupati Blitar :

a. Meninjau ulang Peraturan Bupali Nomor 44 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tala
Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Blitar pada Bagian Crganisasi pasal
32 ayat (2) huruf g dan Peraturan Bupati Nomor 68 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Taia
Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Blitar pasal
30 ayat (1) terkail kewenangan penyusunan Lapcran Kinerja [nstansi
Pemerintah Kabupaten Blitar.

b. Menetapkan Indikator Kinerja Utama

c. Memerintahkan kepada Tim Penyusun Laporan Kingra Instansi
Pemerintah (LK|jIP) Kabupaten Blitar agar :

1) LKjIP disusun tepat waktu
2) Penyusunan LKJIP mengacu dengan peraturan yang berlaku
3) Meninjau ulang LKjIP Tahun 2016 dengan memperhatikan hasil reviu

ini.
Demikian untuk menjadikan periksa selanjutnya mohon petunjuk dan saran.

/ng@_qp\mten Blifar
X/

NIP. 19620810 199203 1 009
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PEMERINTAH KABUPATEN BLITAR
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Sudanco Supriyadi No 17 Kode Pes 66112 BLITAR
Telepon (0342) 801925

PERNYATAAN REVIU ATAS LAPORAN KINERJA INSTANS!
PEMERINTAH KABUPATEN BLITAR
TAHUN ANGGARAN 2016

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kabupaten Blitar untuk Tahun Anggaran 2016 sesuai Padoman
Reviu atas Laporan Kinerja. Substansi informasi yang dimuat
dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab manajemen
FPemerintah Kabupaten Blitar.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan
kinerja telah disajikan secara akurat, andal dan valid.
Berdasarkan reviu kami, masih terdapat kondisi atau hal-hal
yvang menimbulkan perbedaan dalam meyakini keandalan

informasi yang disajikan didalam laporan kinerja ini.

Blitar, 7 April 2017

\Drs. SEIHANDONO, M. Si.
Y\ Pembing Utama Muda
NtP.19620840 199203 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BLITAR
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Sudanco Supriyadi No 17 Kode Pos 66112 BLITAR
Telepon (0342) 801925

- LAPORAN HASIL REVIU
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KABUPATEN BLITAR TAHUN 2016
NOMOR 700/262/LHR/ 2017
TANGGAL 7 APRIL 2017

I.  Ringkasan Eksekutif

ditandatangani dan menyampaikannya kepada Gubemur,

setelah tahun anggaran berakhir.

tingkat K/L/Pemda saja.

dilakukan pada tanggal 1-10 Maret 2017.

1. Kepala SKPD menyusun laporan kinerja tahunan berdasarkan peranjian
kinerja yang disepakati dan menyampaikannya kepada Bupati paling lambat
2 (dua) bulan setelah tahun anggaran berakhir. Bupati menyusun Laporan

Kinerja tahunan Pemerintah Kabupaten berdasarkan perjanjian kinerja yang

Perencanaan Pembangunan Nasional/Xepala Badan Perencanaan
Pembangunan Nasional, Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi, dan Menteri Dalam Negen paling lambat 3 (tiga) bulan

2. Sesuai Pedoman Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja dalam Lampiran Il
Peraturan Menteri Pendayagunzan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomeor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknizs Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinera Instansi, Reviu dilakukan hanya atas laporan kinerja

3. Sesuai dengan Surat Edaran Bupati Blitar Nomor 081/145/408.01/2017
tanggal 8 Februari 2017 perihal Penyusunan LKjIP Tahun 2017 menyebutkan
bahwa time schedule untuk Penyelesaian Penyusunan LKjIP Tahun 2017
dilaksanakan tanggal 21 — 28 Februar 2017 dan Reviu LKjIF oleh APIP
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4. Reviu tidak bisa dilakukan sesuai time schedule dengan Surat Edaran Bupati
Blitar Nomor 061/145/408.01/2017 dikarenakan Dokumen Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LK|jIF) Pemerintah Kabupaten Blitar Tahun 2016 dikirim
Bagian Organisasi Sekretarial Daerah ke Inspektoral dengan Surat
Pengantar Nomor : 500/305/408.01/2017 tanggal 3 April 2017.

5 Pelaksanaan reviu dilaksanskan oleh tim reviu berdasarkan Keputusan
Inspekiur Kabupaten Blitar Nomer 04 Tahun 2017 tanggal 4 Januari 2017
Tentang Penunjukan Tim Reviu Dokumen Laporan Kinera Instansi
Pemerintah Kabupaten Blitar Tahun 2016, kami telah melakukan serangkaian
aktivitas reviu untuk memberikan keyakinan terbatas mengenal akurasi,
keandalan, dan keabsahan datalfinformasi kinerja Instansi Pemerintah
dengan checklist terhadap fermat, mekanisme penyusunan dan substansi.

6. Berdasarkan hasil pengujian terbatas yang telah dilakukan atas dokumen
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Blitar Tahun 2018 dapat
disimpulkan bahwa :

a Format
1} LKJIP belum seluruhnya menampilkan data penting IP

2) LKjIF telah menyzjikan informasi target kinerja

3) LKjIP telah menysjikan capaian kinera P yang memadai

4) LKjIP telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi
pada badan laporan

5] LKjIP telah menyajikan upaya perbaikan ke depan

8) LKjIP telah menyajikan akuntabilitas keuangan

b. Mekanisme Panyusunan

1) LKjIF belum dizusun oleh unit kerja yang memiliki tugas fungsi untuk
itu.

2) Informasi yang disampaikan dalam LKjIP belum seluruhnya didukung
dengan data yang memadai.

3) Tealah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari unit
kena ke unit penyusun LKJIP.

4) Belum ditetapkan penanggung jawab pengumpulan data/informasi di
setiap unit kerja.

Laporan Hasil Reviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Blitar Tahun 2016
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5) Datalinformasi kinerja yang disampaikan dalam LKiiP belum diyakini
keandalannya.

6) Analisis/penjelasan dalam LK|jIF belum diketahui oleh unit kerja terkait.

. Substansi

1) Tujuan/sasaran dalam LKjIP telah sesuai dengan tujuan/sasaran
dalam peranjian kinerja.

2} Tujuan/sasaran dalam LK]jIP telah selaras dengan rencana strategis.

3) Tujuan/sasaran dalam LKJIP telah sesusl dengan tujuan/sasaran
dalam Indikator Kinerja.

4) Tujuan/sasaran dalam LKjIP tidak dapat dibandingkan dengan
tujuan/sasaran dalam Indikator Kinerja Utama dikarenakan Indikator
Kinerja Utama belum dibuat secara formal.

5) Secara keseluruhan LK]jIP telah menyajikan perbandingan data kinerja
dengan tahun lalu, standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat.
a) LKJIF telah menyajikan perbandingan antara target dan realisasi

kinera tahumn ini.

b) LKjIF belum sepenuhnya menyajikan perbandingan antara
realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir.

c) Tidak ada perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi dikarenakan tahun pertama dari
RPJMD.

d) LKjIP pbelum menyajikan analisis penyebab
keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan  kinerja
namun telah menyajikan altematif solusi yang telah dilakukan.

e) LKIFP telah menyajikan analisis atas efisiensi penggunaan
sumberdaya.

f) LKJIF tidak menyajixan analisis program/kegiatan yang menunjang
keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian permyataan kinena.

6) IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/ sasaran.

7) IKU dan IK telah SMART.

Laporan Hasil Reviu Laporan Kinerja ]ns!;nsl Pemerintah Kabupaten Blitar Tahun 201’;




7. Dan hasil reviu tersebut di atas, disarankan agar Yth. Bapak Bupati Blitar :

a. Meninjau ulang Peraturan Bupati Nomor 44 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Blitar pada Bagian Organisasi pasal
32 ayat (2) huruf g dan Peraturan Bupati Nomor 68 Tahun 2016 tentang

- Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Blitar pasal
30 ayat (1) terkait kewenangan penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Kabupaten Blitar.

b. Menetapkan Indikatcr Kinerja Utama

c. Memerintahkan kepada Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Kabupaten Blitar agar :

1) LKjIP disusun tepat waktu
2) Penyusunan LK]jIP mengacu dengan peraturan yang beriaku
3) Meninjau ulang LXjIF Tahun 2016 dengan memperhatikan hasil reviu
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Dasar hukum peraturan yang digunakan dalam pelaksanaan reviu Laporan Kinerja

Instansi Pemerintan (LKjIP) Kabupaten Blitar Tahun 2018 meliputi :

a. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Momor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
divbah beberapa kali dengan Undang-Undang Nomor @ Tahun 2015 tentang

FPerubafhan Kedua atas (Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembar MNegara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679),

b. Peraturan Pemerintah Momor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);

Laporan Hasil Reviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Biitar Tahun 2016




c. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerjz Instansi Pemerintah;

d.  Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintzh

fll. Tujuan Reviu
Tujuan dilaksanakannya reviu Laporan Kineda Instansi Pemerintah (LKjIP)
Kabupaten Blitar Tahun 2016 adalah untuk memberikan keyakinan terbatas
mengenai akurasi, keandalan, dan keabsahan datafinformasi kinerja Instansi
Pemerintah sehingga dapat menghasilkan laporan kinerja yang berkualitas.

IV. Pelaksanaan Reviu
Felaksanaan reviu LKjIP Tahun 2016 dilakukan secara parslel dimulai tanggal
1 Maret 2016 sampai dengan 7 April 2017. Penelaahan terhadap dokumen LKIiIP
dilaksanakan setelah diterimanya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten
Blitar Tahun 2016 pada tanggal 3 April 2017 dan Bagian Organisasi Sekretariat
Daerah.

V. Ruang Lingkup Reviu
Ruang lingkup reviu adalah penelaahan terhadap format, mekanisme penyusunan
dan substansi atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Blitar Tahun
2018,

Vl. Metodologi Reviu
1. Pelaksaan reviu Laporan Kinerja Instansi Pemenintah Kabupaten Blitar Tahun
2016 dengan «cara pengumpulan data/informasi, penelaahan
penyelenggaraan SAKIP secara ringkas, penyusunan kertas kerja
reviu dan membuat surat pernyataan telah direviu.
2. Reviu dilaksanakan berdasarkan Keputusan Inspektur Kabupaten Blitar Nomar
04 Tahun 2017 tanggal 4 Januari 2017 Tentang Penunjukan Tim Reviu

' Laporan Hasil Reviu Laporan Kinerja hmtahsl Pemerintah -Hahupatan Blitar Tahun 2018




VIIl. Uraian Hasil Reviu
Berdasarkan hasil pengujian terbatas yang telah dilakukan atas l.aporan Kinerja
Instansi Pemerintah Kabupaten Blitar Tahun 2016 dapat disimpulkan bahwa :
1., Format
a. Laporan Kinerja (LKJIP) belum seluruhnya menampilkan data penting IP,
diantaranya :
-  Kelembagaan pemerintah Kabupaten Blitar yang dicantumkan dalam
LKjIP Tahun 2016 menggunakan Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun
2016 tidak tepat. Hal ini dapat dilihat dalam :
Peraturan Daeran Nomor 10 Tahun 2016 pasal 16 berbunyi
“Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi perangkat daerah, sebagaimana
dimaksud dalam Peraturan Daerah ini dilaksanakan mulai Januari tahun
2017"
- Terdapat perangkat daerah yang belum tercantum dalam LKjIP Tahun
2016 (Inspektorat).
- LKjIP belum menyajikan lampiran perubahan perjanjian kinerja tahun
20186 dan pengukuran kinerja tahun 2016
b. LKjlP telah menyajikan informasi target kinerja
c. LK|IP telah menyajikan capaian kinerja IP yang memadai
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Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi pada badan

laporan
e. Telah menygjikan upaya perbaikan ke depan
f. Telah menysjikan akuntabilitas keuangan

2. Mekanisme Panyusunan
a. LKjiP belum disusun oleh unit kerja yang memiliki tugas fungsi untuk ifu.

LKjIP Tahun 2016 disusun olsh Bagian Organisasi Sekretarial Daerah.

- Peraturan Bupati Bitar Nomor 88 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Crganisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serfa Tata Kerja Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Blitar pasal 30 ayat (1)
berbunyl “Kepala Badan wajib menyusun rencana strategis dengan
mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah, menyusun
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemeriniah (AKIP), membuat Laporan

Laporan Hasll Rev;'iu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Blitar Tahun 2016
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Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP), menyusun bahan
Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daesrah (LPPD) dan bahan
Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Bupati sesuai tugas
dan fungsinya berdasarkan ketentuan yang berlaku.”

- Peraturan Bupati Blitar Nomor 44 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Urgian Tugas dan Fungsi sera Tata Kerja
Sekretariat Daerah Kabupaten Blitar pasal 32 ayat (2) huruf g berbunyi
‘menyusun laporan dalam rangka Peningkatan Kinerja Aparatur di
lingkungan Pemenntah Kabupaten Blitar”

b. Informasi yang disampaikan dalam LKjIP belum seluruhnya didukung
dengan data yang memadai.

Sehubungan dengan keterbatasan waktu dalam melakukan reviu maka tim

reviu menetapkan metodologi sampling terbatas pada 3 (tiga) LKjIP SKFD

yaitu Dinas Pendidikan, Dinas Kesehatan dan RSUD Ngudi Waluyo Wlingi,
dengan hasil yang tersaji dalam tabel di bawah ini.

1) Dinas Pendidikan

No | LKjIP Pemerintah Kabupaten Blitar | LKjIP Dinas Pendidikan !
| Indeks Pendidikan Realisasi Indikator Kinerja Realisasi
1. | Angka melek huruf 98 % | Tidak ada Tidak ada |
| 2. | Rata-rata lama sekolah 7.3 | Tidak ads | Tidak ada |
3.  Angka Partisipasi Kasar Angka Partisipasi Kasar | '
- |enjang SMP/MTS dan 109 | - [enjang SMF/MTS dan | 299 %
PaketB Faket B
| - jenjang SMA/SMEK/MA 42 | - jenjang SMA/SMK/MA 55 % |
4, | Persentase guru 84 % | Persentase pendidik | BZ Y%
SD/SDLE  berkualifikasi yang memenuhi standar |
T | |82 kualifikasi
5__|r FPersentase Sekolah | 91 % | Perseniase ruang kefas 90 5% |
FPendidikan SD/MI | SD kondizi baik ienjang |
kendisi bangunan baik shD

2} Dinas Kesehatan dan RSUD Ngudi Waluyo Wilingi

| No LKjIP Pemerintah LKjIP Dinas Kesehatan | LKjlP RSUD Ngudi
Kabupaten Blitar Waluyo Wiingi
Indeks Realisasi  Indikator | Realisasi | Indikalor | Realisasi
Kesehatan Sasaran | Kinerja | .
1. | Cakupan 2010% Tidak ada | Tidak ada | Tidak ada | Tidak ada
pelayanan
kesehatan
rujukan pasien

38 Laporan Hasil Reviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Bltar Tahun 2016




LY ¥ Y Y T T R T T T

masyarakat |
miskin =
2. | Capaian Rasic 1:50 Tidak ada Tidak ada | Tidak ada | Tidak ada
Posyandu per
satuan balita
| 3. | Capaian Tidak ada | Tidak ada | Tidak ada | Tidak ada
cakupan desa 86.37%
| E— UC{ - i — - - SN B E— ]
4. | Prevelensi 0.1 %  Prevalensi | 01 Tidak ada | Tidak ada
Balita Gizi Balita Gizi
Buruk Buruk

¢c. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari unit kerja

ke unit penyusun LKjIP.
Terdapat Surat Edaran Bupati Blitar Nomor 061/145/409.01/2017 tanggal
& Februan 2017 perihal Penyusunan LKjIP Tahun 2017.

d. Belum ditetapkan penanggung jawab pengumpulan data/informasi di setiap

unit kena.

e. Date/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKIP belum diyakini

keandalannya.

Datalinformasi yang digunaken dalam LKjIP Tahun 2016 mash

menggunakan data tahun 2015 dan LKjIP Tahun 2015, diantaranya :

Produksi lkan Hias di Kabupaten Blitar tahun 2014-2015

Jumlah penduduk Kabupaten Blitar Menurut Kecamatan dan Jenis
Kelamin Tahun 2015

Komposisi jumlah penduduk Laki-laki dan Perempuan di kabupaten
Blitar Tahun 2010-2015

Firamida Penduduk Kabupaten Blitar Tahun 2015

Perseniase Penduduk Kabupaten Blitar Tahun 2015 Menurut Golongan
Usia

Perkembangan Pertumbuhan Ekonomi Kabupaten Blitar, Provinsi Jawa
Timur, dan Nasional Tahun 2011-2015

Periumbuhan Sektoral PDRE Kabupaten Blitar Tahun 2011-2015 (%)
Sumber Pertumbuhan Ekonomi Kabupaten Blitar Tahun 2015

Distribusi Persentase PDRB Kabupaten Blitar Atas Dasar Harga
Berlaku Menurut Sektor (%) Tahun 2011-2015

- Laporan Hasll Reviu Laporan Kinerja Instansl Pemerintah Kabupaten Bilitar Tahun 2016
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f.

- Persentase Penduduk 15 Tahun ke atas di kabupaten Blitar yang
bekerja menurut lapangan pekerjaan Tahun 2015 (persen)
- Kontribusi Sektor Tradeable dan Non Tradeable (%) dalam
perekonomian Kabupaten Biitar Tahun 2011-2015
- Nilai PDRB perkapita dan pertumbuhannya, serta inflasi Kabupaten
Blitar Tahun 2013-2015
Data sumber daya aparatur pemerintah (jabatan struktural dan
fungsional), peningkatan kualitas sumber daya aparatur
Analisis/penjelasan dalam LKjIP belum diketahui oleh unit keria terkait
dimana analisis/penjelasan dalam LKJIP secara keseluruhan belum
bersumber dari data kinerja unit kerja terkait.

3. Substansi

a.

Tujuan/sasaran dalam LKJIP telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam
perjanjian kinerja, tersaji dalam Lampiran 2.

Tujuan/sasaran dalam LKiIP telah selaras dengan rencana strategis, tersaji
dalam Lampiran 3

Tuyjuanfsagaran dalam LKjIP telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam
Indikator Kinerja, tarsaji dalam Lampiran 4.

Tujuan/sasarandalam LK]IP sesuai dengan tujuanf/sasaran dalam Indikator
Kinerja Utama tidak dapat dibandingkan dikarenakan Indikaior Kinerja
Utama belum dibuat secara formal.

. Secara kessluruhan LKjIP telah menyajikan perbandingan data kinerja

dengan tahun lalu, standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat

1) LKjIP telah menyajikan perbandingan antara target dan realisasi kinerja
tahun ini.

2) LK|IF belum sepenuhnya menyajikan perbandingan antara realisasi
kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa
tahun terakhir.

a) Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.
- pendapatan perkapita

it Laporan Hasll Reviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Biitar Tahun 2016
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3) Ticak ada perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangkza menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi dikarenakan tahun pertama dani
RPJMD

4) LKjIP belum menyajikan analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja namun telah menyajikan alternatif solusi
yang telah dilakukan,

5) Telah menyajikan analisis atas efisiensi penggunaan sumberdaya

8) Tidak menyajikan analisis program/kegiatan yang menunjang
keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian permyataan kinena.

f. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/ sasaran, tersaji dalam Lampiran

6.

g. IKU dan IK telah SMART, tersaji dalam Lampiran 6.

1X. Apresiasi
Inspektorat Kabupaten Blitar mengucapkan terima kasih atazs bantuan dan
kerjasama dari semua pihak sehingga kami dapat menyelesaikan seluruh kegiatan
Reviu Dokumen Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Blitar Tahun
2016.

NIP. 19620810 199203 1 008
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Lampiran 1. Checkiist Reviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Bitar Tahun 2016

e = TR S, T =
MO PERMNYATAAN YiT
Rt~ === e = - =
I 1 jLaporan Kinera (LK)} telah menarmpilkan dats panting 1P Y
2 JLK] telan menyajikan informasi target kinerja Y
3 JLK] telah menysjikan capsian kinerja IP yang memadai ¥
1 fFormat — e :
s 4 Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi pada badan| v
laparan
5 |Telah menyajikan upaya perbaikan kedenan ¥
& |Telah menyajikan akuntaslitas keuangan A
1 JLKi IF disusun sleh unit kerja yanyg memilik tugas fungs! unwik itu T
5 Infermasi yang disampaikan dalam LKj telah didukung dengan data yang =
memadai !
Telah lerdapat mekanlsme penyampalan data aan informasi dan unit kena ke
3 Junit penyusun LK :
2 |ekanisme Telah ditetapkan penanggunglawab pengumpulan datafinformasi di setiap %
Panyusunan | 4 | .\ = !
nit kerja
5 Datafinformasi  kinerja  yeng  dizampaikan  dalam LK telsh divakini] -
keandalannya
B {Analisiz/penjelasan dalam LK telah diketahui oleh unit kerja terkait
7 JLK] IF bulanan merupakan gabungan partisipasi dari dibawahnya.
4 |Tuvanisasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujusn/sasaran daiamf-:_:':
parjanjian kinsra
2 fTujuan/sasaran dalam _Kj tclah selaras dengan rencana strategis
3 Jika butr 1 gan 2 jawabannys tidak.maia terdapat penjelasan yangl;.:_
memadaj
4 Tujuan/sasaran dalam Lkj telah sesual dengan tujuan/sasaran dafamj ;
Indikator Kinerja :
3 Reubstansi 5 Tmyanﬁsas_arajdalam LKj telsh sesual dengan tujuarisasaran, dalami
Indikater Kinerqa Utama
6 Jikz butir 4 dan 5 jawabannya fidak, maka terdapat penjelasan yang]
memadai o
= Talah terdspat perbandingan data kinefa dengan tshun iahy, standarf .
nasional dan sebagainya yang bermanfaat
& JIKU dan [k telah cukup mengukur tujuani sasarar
9 RJiks "lidak" telah terdepat penjelasan yang memadai
10§IKU dan ¥ talah SMART
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Lampiran 5. Perbandingan Data Kinerja dengan Tzhun Laly, Standar Nasional dan Sebagainya yang Bermanfa:

5 i KEBERADAAM
MO URAIAN YT
1 IMembandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun in ¥ 1
5 Wembandingkan antara realisasl kinerja serta capaian rinerjz tahun inl dengan takun g i
laiut dan beherapa t2hun terakhir
3 |Membandingkan realisasi kinerja sampal dengan tahun ini dengan tarzet jangka| T 0
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi
¢ |Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada)
. Analisis penvebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penururan kinerja serta 1
alternat solusi yang telan dilakukan ¥
& |Analisis atas efisiensi penggunaan sumberdaya ¥ 1
Analisis  pregram/kegiatan yang menunjang keberhasilan  ataupun  kegagalan
! pencapaian pernyataan kinerjs T 0
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