Lampiran I : Format Surat 

Blitar,            Juli   2018
Lampiran	: 1 ( satu ) berkas

Kepada	Yth. BAPAK BUPATI BLITAR
Cq. Ketua Tim Seleksi Direktur  PDAM
		       Kabupaten Blitar
		       Di    Blitar
Perihal	: Lamaran Calon Direktur PDAM
		  Kabupaten Blitar 

Dengan  Hormat,
Yang bertanda tangan dibawah ini,
Nama 				:
Tempat / Tanggal Lahir	:
Pendidikan Terakhir		:
Alamat			: 

            Bersama  ini  saya  menyampaikan  permohonan   untuk  melamar  dan   mengikuti seleksi  Calon  Direktur  PDAM  Kabupaten  Blitar   tahun  2018 dan sebagai pertimbangan bagi Bapak berikut saya Lampirkan:
1.   Daftar Riwayat Hidup /Curriculum Vitae ( CV ) ;
2.   Foto Copy Kartu Tanda Penduduk ( KTP ) ;
3.   Pas  Poto berwarna ukuran 4 X 6 sebanyak  5 lembar ;
4.   Foto Copy ijazah pendidikan terakhir ( dilegisir ) ;
5.  Surat   Keterangan Tidak  pernah  dihukum  penjara   atau  kurungan   karena     melakukan  tindak  pidana berdasarkan putusan pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum  tetap dari Pengadilan  Negeri setempat;
6.   Surat Ijin dari Perusahaan/Instansi untuk mengikuti  seleksi;
7.   Foto  Copy Sertifikat  Pelatihan   Managemen  Air Minum;
8.   Surat Keterangan  Sehat dari Dokter Pemerintah;
9.   Surat Keterangan  Catatan  Kepolisian ( SKCK );
10. Proposal mengenai  visi dan misi  PDAM Kabupaten Blitar;
11. Surat Pernyataan  ( bermetarai Rp. 6.000,- ) :
        a. Bersedia tidak  merangkap jabatan;
        b. Bersedia bekerja  penuh  waktu;
        c.  Tidak terikat  hubungan   keluarga   sampai   derajat  ketiga   dengan  Bupati/Wakil                  B          Bupati Blitar, dan Dewan Pengawas;
        e. Tidak menjadi  anggota partai politik;
12. Surat   Keterangan    tidak    pernah    diberhentikan    dengan   tidak   hormat  sebagai         calon  PNS/PNS atau  anggota   legislatif  atau  anggota   partai  politik  atau   anggota  TNI/Polri   atau    pegawai     BUMN/BUMD  atau  pegawai   swasta  dari pejabat  yang berwenang;
               
Demikian Surat Lamaran ini Saya sampaikan, besar harapan Saya agar Bapak mengabulkan permohonan ini dan atas perhatiannya  diucapkan terima kasih.
									 Hormat Saya

								    	    Materai  6000


								         (   . . . . . . . . . . . .   )
  

Lampiran II : Format Surat Pernyataan

SURAT  PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini	:

Nama Lengkap				: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Tempat dan Tanggal Lahir		: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,. . . 
Jenis Kelamin				: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Agama					: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Pekerjaan				: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Alamat					: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Menyatakan dengan sesungguhnya  bahwa saya :
1. Bersedia tidak merangkap jabatan pada lembaga Pemerintahan atau lembaga non Pemerintahan serta pekerjaan lain yang dapat menimbulkan  konflik kepentingan dengan tugas, wewenang  dan hak  jabatan apabila  diterima  sebagai Direktur PDAM Kabupaten Blitar;
2. Bersedia  untuk tidak menekuni pekerjaan  lain apapun yang dapat mengganggu tugas Serta kewajiban jabatan dan bersedia bertempat tinggal di wilayah  Kabupaten Blitar apabila diterima sebagai Direktur PDAM Kabupaten Blitar;
3. Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai calon PNS/PNS atau anggota legislatif atau anggota partai politik atau anggota  TNI/Polri atau pegawai BUMN/BUMD atau pegawai swasta;
4. Tidak Mempunyai Hubungan  dan   / atau  Tidak Terikat Hubungan Keluarga dengan Bupati/Wakil Bupati Kabupaten Blitar atau Dewan Pengawas PDAM Kabupaten Blitar atau Direktur  PDAM Kabupaten Blitar sampai Derajat Ketiga Menurut Garis Lurus Atau Kesamping termasuk Menantu dan Ipar;
5. Bersedia untuk didenda sebesar Rp. 50.000.000,- ( Lima Puluh Juta Rupiah ) apabila Mengundurkan diri  sebelum  masa jabatan   berakhir sebagai  Direktur  PDAM Kabupaten Blitar dan / atau secara sengaja /tidak sengaja melakukan upaya-upaya sehingga tidak Dapat lagi menyelesaikan  masa jabatan secara normatif;
6. Bersedia  dan sanggup  untuk  Tidak akan Mendaftarkan  Diri sebagai  Bakal Calon Anggota Legislatif apabila diterima sebagai Direktur  PDAM Kabupaten Blitar.
Atas pernyataan ini Saya siap diberhentikan dan dituntut secara hukum jika dikemudian 
Hari melakukan wanprestasi/ingkar janji.

Demikian Surat pernyataan ini   dibuat  dengan  sesungguhnya   untuk dapat digunakan Sebagai bukti pemenuhan  persyaratan bakal  Direktur PDAM Kabupaten Blitar.

								Blitar, ………………………………….2018
									Yang menyatakan

									   Materai  6000

								   ( ……………………………………….. )














Lampiran III : Format Daftar Riwayat Hidup

DAFTAR RIWAYAT HIDUP
Curriculum Vitae
DATA PRIBADI
Nama Lengkap			: ………………………………………………..
Tempat Tanggal Lahir		: …………………………………………………
Jenis Kelamin			: ………………………………………………..
Agama				: ………………………………………………..
Status Perkawinan		: ………………………………………………..
Kewarganegaraan		: ………………………………………………..
Alamat				: ………………………………………………..
				   ………………………………………………..
Nomor Telephon		: …………………………………………………
Alamat Email			: ………………………………………………..
PENDIDIKAN
	Sekolah / PT
	Fakultas
	Program Studi
	Nilai / IPK
	Tahun

	SD
	
	
	
	

	SMP
	
	
	
	

	SMA
	
	
	
	

	Universitas ….
	
	
	
	



PENDIDIKAN INFORMAL

1. …………………………………  ( Tahun )
2. …………………………………  ( Tahun )
PENGALAMAN ORGANISASI
	No
	Nama Organisasi
	Jabatan
	Tahun

	1
	
	
	

	2
	
	
	



 PENGALAMAN KERJA
	No
	Nama Organisasi
	Jabatan
	Tahun

	1
	
	
	

	2
	
	
	



 PRESTASI YANG PERNAH DIRAIH
	
1. …………………………… ( Tahun )
2. …………………………… ( Tahun )

Demikian Daftar Riwayat Hidup ini dibuat dengan sebenarnya sebagai pemenuhan persyaratan Penjaringan Calon  Direktur PDAM Kabupaten Blitar.


								Blitar, …………………………….. 2018

									Yang Menyatakan

									     Materai  6000

								      ( ………………………………………. )

Lampiran IV : Sistematika Penulisan Proposal Visi dan Misi


HALAMAN JUDUL
KATA  PENGANTAR
DAFTAR ISI

BAB I PENDAHULUAN
A. LATAR BELAKANG
B. GAMBARAN UMUM PDAM KABUPATEN BLITAR
C. PERMASALAHAN

BAB II VISI DAN MISI

A. VISI
B. MISI
C. STRATEGI

BAB  III  PEMBAHASAN

A. RENCANA PROGRAM KERJA
B. PELAKSANAAN PROGRAM KERJA

BAB  IV  PENUTUP
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