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Menindaklanjuti Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reforrnasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2021 tentang Pembatasan Kegiatan Bepergian Ke

Luar Daerah Dan/Atau Cuti Bagi Pegawai Aparatur Sipil Negara Selama Hari Libur
Nasional Tahun 2O2l Dalam Masa Pandemi Corona Vints Disease 2OL9 (Covid-19), perlu
kami sampaikan bahwa dalam rangka mencegah dan memutus rantai penyebaran Covid-
19, perlu dilakukan pembatasan kegiatan bepergian ke luar daerah dan/atau cuti bagi
Pegawai Aparatur Sipil Negara dalam masa pandemi Covid-19.

Dengan berpedoman pada Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi tersebut, perlu menetapkan Surat Edaran Bupati Blitar tentang
Pembatasan Kegiatan Bepergian Ke Luar Daerah Dan/Atau Cuti Bagi Pegawai Aparatur Sipil
Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Blitar Selama Hari Libur Nasional Tahun 2021
Dalam Masa Pandemi Corona Virus Disease 2Al9 (Covid- 19), sebagai berikut:
1. Pembatasan Kegiatan Bepergiau ke Luar Daerah

a. Pegawai Aparatur Sipil Negara dilarang melakukan kegiatan bepergian ke luar daerah
seliama hari libur nasional tahun 2O2I dan pada hari-hari kerja lainnya pada minggu
yang sama dengan hari libur nasional, baik sebelum dan/atau sesudah hari libur
nasional.

b. Tanggal hari libur nasional untuk tahun 2021 sebagaimana dimaksud pada angka 1

huruf a ditetapkan dengan Keputusan Bersarna Menteri Agama, Menteri
Ketenagakeq'aan, dan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 642 Tahun 2A2O , Nomor 4 Tahun 2A2A, Nomor 4 Tahun 2O2O tentang
Hari Libur Nasional dan Cuti Bersama Tahun 2A2l sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Keputusan Elersama Menteri Agama, Menteri Ketenagakerjaan,
dan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 712
Tahun 2021, Nomor 1 Tahun 2O2L, Nomor 3 Tahun'20'21.
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c. Larangan kegiatan bepergian ke luar daerah sebagaimana dimaksud pada angka I
huruf a, dikecu alikan bagi:
1) Pegawai Aparatur Sipil Negara yang bertempat tinggal dan bekerja di instansi yang

berlokasi di dalam satu wilayah aglomerasi yang akan melaksanakan tuqas
kedinasan di kantor (uork from oficel.

2) Pegawai Aparatur Sipil Negara yang melaksanakan perjalanan dalam rangka
pelaksanaan tugas kedinasan yang bersifat penting dan terlebih dahulu memperoleh
Surat Tugas yang ditandatangani oleh minimal Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama
(Eselon II) atau Kepala Kantor Satuan Kerja; atau

3) Pegawai Aparatur Sipil Negara yang dalam keadaan terpaksa perlu untuk
melakukan kegiatan bepergian ke luar daerah dengan terlebih dahulu
non&patlan lzln tertulls dart PeJabat Pemblna Kepegawalaa lBupettl.

d. Pegawai Aparatur Sipil Negara yang melaksanakan kegiatan bepergian ke luar daerah
sebagaimana dimaksud pada angka I huruf c agar selalu memperhatikan:
1) peta zonasi risiko penyebaran Covid-l9 yang ditetapkan oleh Satuan Ttrgas

Penanganan Covid- 19;
2) peraturan dan/atau kebijakan mengenai pembatasan keluar dan masuk orang yang

ditetapkan oleh Pemerintah Daerah asal dan tujuarr perjalanan;
3) kriteria, persyaratan, dan protokol perjalanan yang ditetapkan oleh Kementerian

Perhubungan dan Satuan T\rgas Penanganan Covid-19; dan
4) protokol kesehatan yang ditetapkan oleh Kementerial Kesehatan.

3. Upaya Pencegahaa Penyebaraa Covfd-lg
Pegawai Aparatur Sipil Negara wajib melaksanakan perilaku hidup bersih dan sehat serta
menerapkan 5M dan 3T, yaitu:
a. meagguaakan magker dengan benar ketika berada atau berkegiatan di luar rumah

tanpa terkecuali;
b. meacucl tangan dengan sabun dan air mengalir;
c. meqlaga Jarak dengan orang lain ketika melakukan komunikasi antar individu

(phg s ical distancing );
d. menJauht kerumuaan;
e. membatasl nobllltat dan interaksi;
f. Te.stf;ttg atat pemeriksaan dini pada seseorang;
g. TYoct tg atau pelacakan pada kontak terdekat pasien positif Covid- 19; dan
h. TT atncnt atau perawatan yang dilakukan apabila seseorang terkonfirmasi positif

Covid- 19.
Dalam menerapkan hal tersebut, Pegawai Aparatur Sipil Negara agar menjadi contoh dan
mengajak keluarga serta masyarakat di lingkungan tempat tinggalnya.

2. Pembatasan Cutl
a. Pegawai Aparatur Sipil Negara tldak mengqfukaa cutl pada saat sebelum dal/atau

sesudah hari tibur nasional pada minggu yang sama dengan hari libur nasional.
b. Pejabat Pembina Kepegawaian tidak alaa menberlkaa lzla cuti bagi Pegawai

Aparatur Sipil Negara pada periode sebagaimana dimaksud pada angka 2 huruf a.

c. Dikecualikan dari hal yang disebutkan pada angka 2 huruf a dan b, dapat diberikan:
l) cuti melahirkan dan/atau sakit dan/atau cuti karena alasan penting bagi Pegawai

Negeri Sipil; dan
2) cuti melahirkarr dan/atau cuti sakit bagi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian

Kerja.
d. Pemberial cuti sebagaimana dimaksud pada angka 2 huruf c dilakukan secara

akuntabel sesuai dengan persyaratan yang diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor
11 Tahun 2Ol7 tentartg Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 202O dan Peraturan Pemerintah Nomor 49
Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Ke{a.
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4. Dtstpltr Pegaual
a. Apabila terdapat Pegawai Aparatur Sipil Negara yang melanggar hal tersebut, maka

yang bersangkutan diberikan hukuman disiplin sebagaimana diatur dalam Peraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan
Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai Pemerintah dengan
Pe{anjian Ke{a.

b. Melaporkan pelaksanaan Surat Edaran ini kepada Bupati Blitar yang disampaikan
melalui tautan https: / /btt.lyllarargancutlASllf pada 1 (satu) hari kerja terhitung
sejak tanggal tiap-tiap hari libur nasional, dengan format pelaporan sebagai'nana
tercantum dala:l Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Surat
Edaran ini.

5. Masa Berlaku
Surat edaran ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan ditetapkannya
kebijakan lebih lanjut.

Demikian, agar Surat Edaran ini dilaksanakan dengan sebaik-bailmya. Atas
perhatian dan pelaksanaannya, disampaikan terima kasih.
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Lampiran Surat Edaran Bupati Blitar

Nomor 800/ I 4O9.2O5.312O2L

Nomor

Sifat

Lampiran

Perihal

Format Laporan

Segera

I (satu) bendel

Laporan Pelaksanaan Surat

Edaran Bupati Blitar Nomor

8OO/ l4Oe.2Os.3l2O2t

Kepada

Yth. Bupati Blitar
Melalui Kepala Badan Kepegawaian

dan Pengembangan SDM

di
BLITAR

pada (Unit

Menindaklanjuti Surat Edaran Bupati Blitar Nomor: 8OO/ 14O9.205.312021

tentang Surat Edaran Bupati Blitar tentang Pembatasan Kegiatan Bepergian Ke Luar

Daerah Dan/Atau Cuti Bagi Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintatr

Kabupaten Blitar Selama Hari Libur Nasional Tahun 2O2l Dalam Masa Pandemi

Corona Virus Disease 2OL9 (Covid-19), berikut kami sampaikan laporan pelaksanaan

Surat Edaran tersebut pada instansi kand dengan rincian sebagai berikut:

Unit KerJa :

Tanggal Perlode laporan :

No. I"aporan Keterangan

1 Jumlah Keseluruhan Pegawai

2
Jumlah Pegawai yang Cuti (melahirkan/sakit/alasan

penting)

3 Jumlah Pegawai yang Melakukan Perjalanan Dinas

4
Jumlah Pegawai yang Bepergian ke Luar Daerah

(bukan dalam rangka kedinasan) dengan izin PPK

5
a. Jumlah Pegawai yang Bepergian ke Luar Daerah

dan/atau Cuti tanp a izin

b. Jumtah Pegawai yang Diiatuhi Hukuman Disiplin

Catatan Pelaksanaan

Demikian atas perhatian dan kerja sarranya, kami sampaikan terimakasih.

Blitar, 2O2l

Kepala PD
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