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PEUBATASAIT KTGIATAN BEPERGIAIT I{T LUAR DAERAII
DAN/ATAU CUTI BAGI PEGAWAI APARATI'R SIPE NEGARA

DI LINGKI'NGAN PEMERINTAII KABI'PATEIT BLITAR
SEI"AUA PIRIODE IIARI RAYA ITATAI, 2O2I DAN TAEI'IT BARU 2022

DALIIU IIASA PANDEMI CORO'YA YIRUS.DISEASE 2OI9

Berdasarkan Surat Edaran Bersama Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor : 26 Tahun 2O2I tentang Pembatasan Kegiatan Bepergian Ke Luar Daerah

Dan/Atau Cuti Bagi Pegawai Aparatur Sipil Negara Selama Periode Hari Raya Natal 2O2l Darr
Tahun Banr 2022 Dalam Masa Pandemi Corona" Virus Disea,se 2019, dapat disampaikan
sebagai berikut :

1. Latar Belakang.
Menindaklanjuti Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2O2L tentang Pembatasan Kegiatan Bepergian Ke Luar
Daerah Dan/Atau Cuti Bagi Pegawai Aparatur Sipil Negara Selama Periode Hari Raya Natal
2O2t Dan Tahun Baru 2022 Dalam Masa Pandemi Corona Virus Disease 2OL9, perlu kami
sampaikan bahwa dalam rangka mencegah dan memutus rantai penyebaran Covid- 19, perlu
dilakukan pembatasan kegiatan bepergian ke luar daeratr dan/atau mudik bagi Pegawai

Aparatur Sipil Negara dalam masa pandemi Couid-L9.
Dengan berpedoman pada Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reforrnasi Birokrasi tersebut, perlu menetapkan Surat Edaran Bupati Blitar tentang
Pembatasan Kegiatan Bepergian Ke Luar Daerah Dan/Atau Mudik Bagi Pegawai Aparatur
Sipil Negara di Linglmngan Pemerintah Kabupaten Blitar Selama Periode Hari Raya Nata1

2O2l Dan Tahun Baru 2022 (Nataru) Dalam Masa Pandemi CoronaVirus Disea.se2Ol9.

2. Maksud dan Tujuart
a. Maksud

Surat Edaran ini rlirned<sudkan sebagai pedoman bagi Aparatur Sipil Negara di
Ling[<ungan Pemerintah Kabupaten Blitar untuk menerapkan kebijakan mengenai
pembatasan kegiatan bepergian ke luar daerah dan/atau cuti bagi Pegawai Aparatur Sipil
Negara selama periode Hari Natal tatrun 2O2l dan Tahun Baru 2022 dalam rangfta
pencegatran dan penanggulangan Covid-19 di Indonesia.

Blitar, 13 Desember 2O2l

Yth. Sdr. l. Sekretaris Daerah

2. Asisten

3. Staf Ahli

4. Kepala Peranglrat Daerah

se-Kabupaten Blitar

di

BTITAR



b. Tujuan
1. Untuk memastikan penegakan disiplin selama periode pembatasan kegiatan

bepergian ke luar daerah dan/ atau cuti bagi Pegawai Aparatur Sipil Negara selama
periode Hari Natal tahun 2O21 dan Tahun Barlt 2022.

2. Untuk memastikan pecegahan dan pengendalian penyebaran Couid-|9 di lingkungan
isntansi Pemerintah dan masyarakat luas di Negara Kesatuan Republik Indonesia pan

pada umumnya.

3. Ruang Lingkup
Surat Edaran ini memuat pembatasan bag' Pegawai Aparatur Sipil Negara untuk melakukan
kegiatan bepergian ke luar daerah dan/atau cuti bagi Pegawai Aparatur Sipil Negara selama
periode Hari Natat tah.un 2Q2L dan Tahun Bafu 2022 pada masa Pendemi couid-|9.

4. Dasar
a. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai

Negeri Sipil;
b. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2Ol8 tentang Manajemen Pegawai Pemerintah

dengan Pe{anjian Kinerja;
c. Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri sipil.
d. Keputusan Presiden Nomor 11 Tahun 2O20 tentang Penetapan Kedaruratan Kesehatan

Masyarakat Corona Wrus Di,sease Virus 2OL9 (Couid-l9l;
e. Keputusan Presiden Nomor 12 Tahun 2020 tentang Penetapan Bencana Non Alam

Penyebaran Corona Virus Disease Virus 2Ol9 (Couid-L9l sebagai Bencana Nasional; dan

f. Intruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 62 Tahun 2021 tentang Pencegahan dan

Penanggulangan Corona Wrus Disease Virus 2Ol9 pada saat Natal tahun 2021 dan Tahun
Baru2022.

5. Isi Edaran.
a. Pembatasan Kegtataa Bepetglan ke Luar Daerah

1) Pegawai Aparatur Sipil Negara dilarang melakukan kegiatan bepergian ke luar daerah

dan/mudik selama Periode Hari Raya Natal 2O21 Dan Tahur:Bant 2022 (Nataru), yaitu
sejak tanggat 24 Desember 2O2 1 sampai dengan 2 Jatuari 2022.

2) larangan kegiatan bepergian ke luar daerah sebagairnana dimaksud pada angka I
huruf a, dikecualikan b"gt:

a) Pegawai Aparatur Sipil Negara yang bertempat tinggal dan beke{a di instansi yang

berlokasi di dalam satu wilayah aglomerasi yang akan melaksanakan tugas
kedinasan di kantor (uorkfrom ofiel.

b) Pegawai Aparatur Sipil Negara yang melaksanakan perjalanan dalam rangka
pelaksanaan tugas kedinasan yang bersifat penting dan terlebih dahulu memperoleh

Surat Tugas yang ditandatangani oleh minimal Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama
(Eselon II) atau Kepala Kantor Satuan Kerja; atau

c) Pegawai Aparatur Sipil Negara yang dala'n keadaan terpaksa perlu untuk melakukan
kegiatan bepergian ke luar daerah dengan terlebih dohulu mendapatkan lzla
tettuus darl PeJabat Pemblna KePegasalan (BuPatlf'

3) Pegawai Aparatur Sipil Negara yang melaksanakan kegiatan bepergian ke luar daerah

sebagaimana dimaksud pada angka t huruf c agar selalu memperhatikan dan
mematrrhi:
a) peta zonasi risiko penyebaran Covid- 19 yang ditetapkan oleh Satuan Tugas

Penanganan Covid- 19;

b) peraturan dan/atau kebljakan mengenai pembatasan keluar dan masuk orang yang

ditetapkan oleh Pemerintah Daerah asal dan tujuan perjalanan;
c) kebijakan mengenai Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat yang

ditetapkan oleh Menteri Dalam Negeri;

d) kriteria, persyaratan, dan protokol perjalanan yang ditetapkan oleh Kementerian
Perhubungan dan Satuan Ttrgas Penanganan Covid-19; dan
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e) protokol kesehatan yang ditetapkan oleh Kementerian Kesehatan;

0 Penggunaan Platform Peduli Lindungi.

b. Pembat$an Cutl
l) pejabat Pembina Kepegawaian dan/ atau Pejabat yang diberikan delegasi kewenangan

sesusai dengan Keputusan Bupati Blitar Nomor : 188 /28514O9.06/KPTS/2O2O tldak
ataa memberltaa lda cutl bagi Pegawai Aparatur sipil Negara untuk tanggal-

tanggal selama periode Nataru sebagaimana dimaksud pada angka 5 huruf a butir 1).

2) Dikecualikan dari hal yang disebutlan pada angka 5 huruf b butir l), dapat diberikan :

a) cuti melahirkan dan/atau sakit dan/ atau cuti karena alasan penting bagi Pegawai

Negeri Sipil; dan
b) cuti melahirkan dan/atau cuti sakit bagi Pegawai Pemerintah dengan Pe{anjian

Keq'a.
3) Pemberian cuti sebagaimana dimaksud pada angka 5 huruf b butir 2) dilakukan

secara akuntabel sesuai dengan persyaratan yang diatur dalam Peraturan Pemerintah
Nomor 1l Tahun 2017 tentang Man4lemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 dan Peraturan Pemerintah

Nomor 49 Tahun 2Ol8 tentang Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja.

c. Dtstglln Pegawal
a. Apabila terdapat Pegawai Apafatur sipil Negara yang melanggar hal tersebut, maka

yang bersangkutan diberikan hukuman disiplin sebagaimana diatur dalam Peraturan

Pemerintah Nomor 94 Tahun 2O2l tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan
Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai Pemerintah dengan

Pe{anjian Ke{a.
b. Melaporkan pelaksanaan Surat Edaran ini kepada Bupati Blitar yang disampaikan

melalui tautan https: / /btt.lyllsreagsnlfatanr pada I (satu) hari kerja terhitung
sejak berakhirnya periode nataru, dengan format pelaporan sebagaimana tercantum
dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Surat Edaran ini.

Penutup
Surat Edaran ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan dilaksanakan secara bersama-

sama dengan Surat Edaran Menteri Pendayagu.naan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 13 Tahun 2O2l tentang Pembatasan Kegiatan Bepergian Ke Luar Daerah

Dan/Atau Cuti Bagi Pegawai Aparatur Sipil Negara Selama Hari Libur Nasional Tahun 2O2l

Dalam Masa Pandemi Corona Virus Disease 2Ol9 (Couid-|g).
Demikian, agar Surat Edaran ini dilaksanakan dengan sebaik-bailmya, atas

perhatian dan pelaksanaannya, disampaikan terima kasih.
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Lampiran Surat Edaran Bupati Blitar

Nomor 8OO I 673 I 409.205.3 / 2O2r

Nomor 800/ 1397 14O9.205.312021

Nomor

Sifat

Lampiran

Perihal

Format laporarr

Segera

1 (satu) bendel

Laporan Pelaksanaan Surat

Edaran Bupati Blitar Nomor

8Oo / 673 / 409.2os.3 / 2O27 dan
8OO/ 1397 I 4O9.2As s I 2021
pa.t" (Unit Kerjal

Kepada

Yth. Bupati Blitar
Melalui Kepala Badan Kepegawaian

dan Pengembangan SDM

di
BLITAR

Menindaklanjuti Surat Edaran Bupati Blitar Nomor: 800/673/4O9.2O5.3/2O21tentang
Surat Edaran Bupati Blitar tentang Pembatasan Kegiatan Bepergian Ke Luar Daerah
Dan/Atau Cuti Bag Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Blitar Selama Hari Libur Nasional Tatrun 2O2l Dalam Masa Pandemi Corona
Wrus Disea,se 2019 (Covid-l9) dan Surat Edaran Bupati Blitar Nomor:
8OO/139714O9.2A5312021 tentang Pembatasan Kegiatan Bepergian Ke Luar Daerah
Dan/Atau Cuti Bagr Pegawai Aparatur Sipil Negara di Ling!<ungan Pemerintah
Kabupaten Blitar Periode Hari Raya Natal 2O2I dan Tahun Baru 2022 Dalam Masa
Pandemi Corona Virus Dbecrse 2OL9, berikut kami sampaikan laporan pelaksanaan
Surat Edaran tersebut pada instansi kami dengan rincian sebagai berikut:
Unit KerJa :

Tanggal Perlode Iaporan : 2O Desember 2O2L s/d2 Januari 2022

No. Laporan Keterangan

1 Jumlah Keselumhan Pegawai

2
Jumlah Pegawai yang Cuti (melahirkan/sakit/alasan

penting)

3 Jumlah Pegawai yang Melakukan Perjalanan Dinas

4
Jumlah Pegawai yang Bepergian ke Luar Daerah

(bukan dalam rangka kedinasan) dengan izin PPK

5.
a. Jumlah Pegawai yang Bepergian ke Luar Daerah

dan/atau Cuti tanpa izin

b. Jumlah Pegawai yang Dliatuhi Hukuman Disiplin

Catatan Pelaksanaan:

Demikian atas perhatian dan kerja sarnanya, kami sampaikan terimakasih.

Blitar, 3 Januari 2022

Kepala PD

nd
(Nama)


